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Resumen.
El presente artículo tuvo como objetivo analizar cómo se manifestó el desarrollo socioemocional como eje transversal en la formación de docentes y estudiantes del Colegio Madre del Divino Pastor. El estudio se sustentó en aportes teóricos sobre educación socioemocional, mediación docente y clima escolar, los cuales permitieron comprender su relevancia en la formación integral. Metodológicamente, se desarrolló una investigación cualitativa de tipo descriptivo, mediante un muestreo intencional conformado por seis docentes y dos miembros del equipo administrativo. Para la recolección de la información se emplearon entrevistas semiestructuradas y una guía de observación de aula, cuyos datos fueron analizados mediante codificación temática y triangulación. Los resultados evidenciaron una integración heterogénea del desarrollo socioemocional, con mayor presencia en los niveles iniciales y una disminución progresiva en secundaria, así como discrepancias entre el discurso pedagógico y la práctica educativa. Se concluyó que la ausencia de lineamientos institucionales y de procesos sistemáticos de capacitación limitó su transversalidad efectiva.

	Palabras clave: desarrollo socioemocional, mediación docente, clima escolar, transversalidad educativa, educación integral. 


Abstract. 
This article aimed to analyze how socioemotional development was manifested as a transversal axis in the training of teachers and students at Colegio Madre del Divino Pastor. The study was theoretically grounded in socioemotional education, teacher mediation, and school climate, which allowed an understanding of their relevance to comprehensive education. Methodologically, a qualitative descriptive research design was developed using an intentional sample composed of six teachers and two administrative staff members. Data were collected through semi-structured interviews and classroom observation guides and were analyzed using thematic coding and triangulation. The findings showed a heterogeneous integration of socioemotional development, with greater presence at early educational levels and a progressive decline in secondary education, as well as discrepancies between pedagogical discourse and classroom practice. It was concluded that the lack of clear institutional guidelines and systematic training processes limited the effective transversal integration of socioemotional development.
	Keywords: Socioemotional development, teacher mediation, school climate, educational transversal approach, comprehensive education. 
En años recientes, diversas investigaciones han aportado evidencia relevante que respalda la necesidad de fortalecer el desarrollo socioemocional como eje transversal en instituciones educativas. Herrera y Molina (2023) examinaron la relación entre las habilidades socioemocionales del docente y el clima de aula, demostrando que la gestión emocional adecuada mejora la convivencia y promueve aprendizajes más significativos. De manera complementaria, Soto y Aguilar (2024) analizaron estrategias de intervención socioemocional posteriores a la pandemia, identificando que los entornos escolares requieren acciones sistemáticas y continuidad curricular para responder a los desafíos emocionales actuales. Como señalan Soto y Aguilar (2024), la educación socioemocional “resulta indispensable para reconstruir experiencias educativas afectadas por crisis recientes” (p. 41), lo cual confirma la pertinencia de abordar este tema desde una perspectiva institucional y transversal.
Justificación 
La institución en la cual se centra la investigación es el Colegio Madre del Divino Pastor, este ha desarrollado, desde su origen en los años cincuenta, una trayectoria educativa orientada a la formación integral y al fortalecimiento de valores cristianos en la zona sur del país. Aunque inicialmente funcionó en la Escuela Bilingüe de Coto 47, su crecimiento institucional permitió consolidar niveles desde Preescolar hasta Educación Diversificada. A lo largo de su historia, la institución ha buscado responder a las necesidades de su comunidad mediante propuestas pedagógicas que integran lo académico, lo espiritual y lo convivencial. Sin embargo, los cambios sociales, tecnológicos y emocionales de las últimas décadas han planteado nuevas demandas que superan la formación tradicional y que exigen una mirada más amplia hacia el desarrollo socioemocional de estudiantes y docentes. 
[bookmark: _Hlk214308841]La elección del tema “El desarrollo socioemocional como eje transversal en la formación de docentes y estudiantes” se encuentra dentro en la línea de investigación de “Desarrollo de habilidades para la vida”, pues aborda competencias esenciales para la convivencia, el bienestar y el aprendizaje significativo en contextos educativos cambiantes. Esta línea cobra aún mayor importancia en la actualidad, ya que las transformaciones sociales (como la incorporación de la tecnología, los entornos virtuales o híbridos, y los retos socioemocionales derivados de crisis sanitarias) exigen que las instituciones educativas formen no solo en lo cognitivo, sino también en lo emocional. En este sentido, estudios recientes señalan que “la formación socioemocional docente es clave para gestionar con mayor eficacia dichas transformaciones y para promover ambientes educativos más saludables” (Brito, Vargas, Castillo y Berra, 2022).
Además, este tema es relevante porque permite llenar vacíos teóricos que todavía persisten en la literatura académica: por ejemplo, cuáles modelos teóricos resultan más adecuados en contextos latinoamericanos, cómo se relaciona la dimensión socioemocional con la calidad educativa como factor transformador, y cuál es el papel real de la institución educativa en respaldar su transversalidad. Ejemplos de estos vacíos son las limitadas respuestas afirmativas que se obtuvieron en cuanto al conocimiento referente a las dimensiones del desarrollo socioemocional y a los pocos espacios que se promueven para el desarrollo este tipo de habilidades durante el desarrollo de las lecciones. Profundizar en estos aspectos no solo aportará a la construcción de un marco conceptual actualizado, sino que facilitará proponer intervenciones más pertinentes y viables institucionalmente. 
Referencial teórico
El desarrollo socioemocional constituye un proceso integral mediante el cual docentes y estudiantes fortalecen capacidades para comprender sus emociones, gestionar la convivencia y tomar decisiones responsables dentro del entorno escolar. Esta perspectiva resulta clave en sistemas educativos contemporáneos, donde las demandas sociales, tecnológicas y afectivas exigen atender al estudiante como un ser completo. Desde enfoques recientes se destaca que la educación socioemocional implica reconocer las emociones y utilizarlas de manera constructiva, pues la OEI (2021) indica que “favorece el bienestar personal y la interacción positiva en contextos educativos diversos” (p. 14). Bajo esta premisa, el artículo asume que el desarrollo socioemocional no es un elemento accesorio, sino un eje transversal indispensable para la formación integral.
En relación con ello, las competencias socioemocionales representan un conjunto de habilidades específicas que incluyen la autoconciencia, la autorregulación, la empatía, las habilidades sociales y la toma de decisiones responsable. Dichas competencias permiten manejar desafíos emocionales, adaptarse a situaciones nuevas y fortalecer vínculos positivos, elementos necesarios tanto para aprender como para enseñar. En esta línea Bisquerra (2020), reconoce que estas habilidades se constituyen como “pilares esenciales para la vida escolar y la construcción del bienestar educativo” (p. 67). La postura asumida en este estudio sostiene que, sin el fortalecimiento de estas competencias, resulta difícil lograr una práctica pedagógica que fomente el aprendizaje significativo y sostenible.
Asimismo, la transversalidad educativa constituye un principio que orienta la integración de contenidos, habilidades y valores en todas las áreas curriculares, de forma continua y no aislada. En el marco del desarrollo socioemocional, la transversalidad permite que los aprendizajes emocionales no se limiten a actividades ocasionales, sino que se articulen de manera coherente con las prácticas pedagógicas y con la planificación institucional. Desde una perspectiva internacional, la UNESCO (2022) afirma que este tipo de enfoques “promueve una formación más holística y contextualizada en la vida escolar” (p. 23). Con base en ello, este artículo parte de la idea de que lo socioemocional debe permear todas las asignaturas y experiencias formativas para que su impacto sea real y sostenido.
Igualmente, la mediación docente socioemocional desempeña un papel determinante, ya que implica que el educador actúe como guía, acompañante y referente emocional para su grupo. Este rol no se limita a enseñar contenidos, sino que se extiende hacia la creación de ambientes seguros, la promoción del diálogo y la modelación de estrategias de autorregulación emocional. Vega y Solís (2021) señalan que el docente “incide directamente en la adquisición de competencias socioemocionales mediante prácticas de interacción cotidiana” (p. 9). Este artículo adopta la posición de que la mediación docente es un componente crítico, pues sin su participación activa resulta imposible consolidar una cultura institucional socioemocionalmente consciente.
Finalmente, el clima escolar constituye el entorno emocional y relacional que se experimenta dentro de la institución y que influye de forma directa en el bienestar y en la calidad del aprendizaje. Un clima positivo favorece el respeto, la comunicación asertiva, la convivencia pacífica y la resolución constructiva de conflictos. Cervantes y López (2022) reconocen que en la literatura reciente el clima escolar es descrito como “un factor clave para el desarrollo de relaciones saludables y para el rendimiento académico” (p. 792). En este artículo se asume que el clima escolar es un indicador fundamental para comprender cómo se vive realmente el desarrollo socioemocional y qué tan efectiva es su transversalidad en la práctica.
En correspondencia con el análisis previo, surge la necesidad de indagar cómo se vive y se implementa el desarrollo socioemocional en el Colegio Madre del Divino Pastor, especialmente considerando los desafíos detectados en el diagnóstico institucional. Por ello, la pregunta que orienta este estudio es: ¿cómo se manifiesta el desarrollo socioemocional como eje transversal en la formación de docentes y estudiantes del Colegio Madre del Divino Pastor? A partir de esta interrogante, el objetivo general consiste en examinar el abordaje del desarrollo socioemocional dentro del currículo y la práctica educativa de la institución. De este propósito se desprenden dos objetivos específicos: analizar el papel del docente como mediador del desarrollo socioemocional y valorar el clima escolar como factor que favorece o limita la transversalidad socioemocional en el centro educativo. Juntos, estos elementos permiten comprender la realidad institucional desde una perspectiva integral y fundamentar propuestas de mejora acordes con las necesidades actuales de la comunidad educativa.
Método
El desarrollo socioemocional como eje transversal en la formación de docentes y estudiantes

La metodología del estudio se orienta a comprender cómo se manifiesta el desarrollo socioemocional dentro del Colegio Madre del Divino Pastor, considerando las dinámicas, percepciones y prácticas que configuran su abordaje en la institución. Por ello, se seleccionó un enfoque que permitiera explorar la experiencia docente y el clima escolar desde una perspectiva cercana y contextualizada, tomando en cuenta la complejidad de los procesos socioemocionales y la manera en que estos se integran en la vida educativa cotidiana. Esta aproximación posibilita analizar el fenómeno en profundidad y generar interpretaciones significativas acordes con la realidad del centro educativo. 

Tipo de investigación
El presente estudio se desarrolla desde un enfoque cualitativo, dado que su interés central no radica en medir variables ni establecer relaciones causales, sino en comprender e interpretar los significados, percepciones y prácticas que los actores educativos atribuyen al desarrollo socioemocional como eje transversal dentro de la institución. Desde esta perspectiva, la investigación cualitativa permite aproximarse a la realidad educativa como un fenómeno complejo, situado y construido socialmente, en el cual intervienen factores emocionales, pedagógicos y organizacionales.
Hernández, Fernández y Baptista (2014) señalan que la investigación cualitativa resulta pertinente cuando se pretende explorar procesos educativos desde la experiencia de los participantes, priorizando la profundidad y el contexto sobre la generalización estadística. En concordancia con ello, este estudio asume un diseño descriptivo cualitativo, ya que busca caracterizar de manera detallada cómo se manifiesta el desarrollo socioemocional en la mediación docente y en el clima escolar, sin pretender explicar causalidades ni realizar inferencias cuantitativas.
Cando, Chancusig y Ledesma (2024) indican que los estudios descriptivos cualitativos permiten “reconstruir la realidad social a partir de los discursos y prácticas de los actores, ofreciendo una comprensión profunda del fenómeno estudiado” (p. 6). Bajo este sustento teórico, la elección de este tipo de investigación resulta coherente con el objetivo general del estudio, pues posibilita interpretar la transversalidad del desarrollo socioemocional desde las dinámicas reales del aula y de la gestión institucional.

Participantes
La población del estudio estuvo conformada por 20 docentes de los niveles de educación primaria y secundaria del Colegio Madre del Divino Pastor, así como por cinco miembros del equipo administrativo (directora, subdirector, secretaria, administradora y orientadora). Estos actores fueron considerados relevantes debido a su participación directa en los procesos pedagógicos, de convivencia y de toma de decisiones institucionales vinculadas al desarrollo socioemocional.
Dada la naturaleza cualitativa del estudio, se recurrió a un muestreo intencional o por criterio, el cual permite seleccionar participantes que, por su experiencia y rol institucional, aporten información significativa y pertinente al fenómeno investigado. En este sentido, la muestra final quedó constituida por seis docentes y dos integrantes del equipo administrativo, seleccionados a partir de las siguientes condicionantes:
· Experiencia directa y sostenida en el trabajo con estudiantes.
· Participación activa en procesos de mediación pedagógica y convivencia escolar.
· Representación de distintos niveles educativos (preescolar, primaria y secundaria).
· Disponibilidad y disposición para participar en entrevistas y observaciones.
La muestra se caracteriza por su heterogeneidad funcional, ya que incluye docentes de diferentes asignaturas y niveles, así como personal administrativo con funciones de liderazgo y acompañamiento socioeducativo. Esta diversidad permitió contrastar discursos, prácticas y percepciones desde distintos lugares de la estructura institucional, enriqueciendo el análisis interpretativo y favoreciendo la triangulación de la información.
Instrumentos/Materiales
Para analizar el papel del docente como mediador del desarrollo socioemocional, se empleará una entrevista semiestructurada dirigida a los docentes seleccionados. Este instrumento permitirá profundizar en sus percepciones, experiencias y prácticas pedagógicas relacionadas con la promoción de habilidades socioemocionales, así como en los retos y necesidades formativas identificados. La elección de este instrumento responde a que para Martínez (2020) “la entrevista semiestructurada facilita la exploración flexible y profunda de las experiencias de los participantes” (p. 32), lo cual resulta pertinente al abordar procesos vivenciales y relacionales dentro del aula.
Para valorar el clima escolar como factor que favorece o limita la transversalidad del desarrollo socioemocional, se empleará una guía de observación aplicada en las aulas. Este instrumento permitirá registrar conductas, interacciones y dinámicas de convivencia que influyen en el ambiente emocional del centro educativo. Se seleccionó la observación porque según Sandoval (2021) “permite captar fenómenos tal como ocurren en el contexto natural, registrando comportamientos significativos para el análisis” (p. 44). De esta manera, se pretende obtener información valiosa sobre la relación entre clima escolar y prácticas socioemocionales.

Procedimiento
La recolección de datos se llevará a cabo mediante la aplicación de entrevistas semiestructuradas a los seis docentes seleccionados y a dos miembros del equipo administrativo, complementadas con sesiones de observación no participante en las aulas de los docentes seleccionados. Primero se concertarán las entrevistas individualmente, por tanto, se debe obtener el consentimiento informado; simultáneamente, el observador aplicará la guía de observación en diferentes momentos de la jornada con el fin de captar interacciones, manifestaciones de clima escolar y evidencias de transversalidad socioemocional. Posteriormente, se realizará la transcripción y codificación abierta de los textos de las entrevistas y las notas de campo, aplicando una codificación temática para identificar categorías relacionadas con la mediación docente y el clima institucional; finalmente, los hallazgos serán triangulados entre entrevistas y observación para aumentar la coherencia interpretativa y elaborar informes preliminares que permitieron contrastar las percepciones con las prácticas observadas.

Resultados y Discusión
Resultados
El análisis de la información recolectada mediante la entrevista semiestructurada y la guía de observación permitió identificar patrones, tensiones y discrepancias en la forma en que el desarrollo socioemocional es comprendido e integrado en la práctica educativa. Más allá de una descripción de datos, los resultados evidencian una realidad institucional marcada por la coexistencia de discursos favorables al enfoque socioemocional y prácticas pedagógicas que no siempre logran materializar dicha intención.













Figura 1
Nivel de conocimiento sobre el desarrollo socioemocional según el personal docente y administrativo

Elaboración propia, según la entrevista aplicada al personal docente y administrativo.
En relación con el nivel de conocimiento sobre el desarrollo socioemocional, se identificaron diferencias significativas asociadas al rol y al nivel educativo en el que se desempeñan los participantes. Mientras que los docentes de preescolar y primaria manifestaron una comprensión más integral del desarrollo socioemocional (vinculándolo con la autorregulación, la empatía y la convivencia), en secundaria predominó una concepción más asociada a la reflexión académica o al manejo conductual del estudiantado. Esta diferencia sugiere que el desarrollo socioemocional no es asumido de manera homogénea, sino que se adapta (y en algunos casos se reduce) según las demandas curriculares del nivel educativo.
Figura 2
Grado de mediación socioemocional observado en la práctica educativa

Elaboración propia, según la observación realizada al personal docente y administrativo.
La observación de aula permitió profundizar esta interpretación, ya que se evidenció que la mediación socioemocional disminuye progresivamente conforme avanza el nivel educativo. En primaria se observaron prácticas sistemáticas de acompañamiento emocional, uso del diálogo y promoción de relaciones respetuosas; en contraste, en secundaria predominó una enseñanza centrada en el contenido, con escasas oportunidades para la expresión emocional o la construcción de habilidades socioemocionales de manera explícita. Esta situación refleja una concepción implícita del desarrollo socioemocional como un componente accesorio y no como un eje transversal.

Figura 3
Relación entre el discurso pedagógico y la práctica observada

Elaboración propia, según la entrevista y observación aplicada al personal docente y administrativo.
Asimismo, el análisis comparativo entre discurso y práctica reveló incongruencias relevantes. Algunos docentes y administrativos expresaron, durante la entrevista, reconocer la importancia del desarrollo socioemocional y afirmar su integración en el aula; sin embargo, dichas acciones no siempre se evidenciaron en la observación. Esta brecha interpretativa permite inferir que el conocimiento teórico sobre el tema no garantiza su incorporación efectiva en la mediación pedagógica, especialmente cuando no existen lineamientos claros ni acompañamiento institucional.
De manera transversal, los datos obtenidos tanto del instrumento diagnóstico como de la guía de observación coinciden en señalar que el clima escolar presenta elementos positivos de respeto y comunicación, pero carece de una intencionalidad pedagógica sistemática orientada al desarrollo socioemocional. Esto limita la consolidación de una cultura institucional que integre este componente de forma consciente y sostenida.
Discusión
En relación con la pregunta de investigación (¿cómo se manifiesta el desarrollo socioemocional como eje transversal en la formación de docentes y estudiantes?), los hallazgos evidencian que dicha manifestación es fragmentada y dependiente del nivel educativo, lo cual coincide con el problema planteado sobre la falta de coherencia entre el discurso institucional y la práctica pedagógica.
Asimismo, los resultados dialogan directamente con el objetivo de analizar el papel del docente como mediador socioemocional, mostrando que esta mediación se ve condicionada por la presión curricular, la priorización de contenidos y la ausencia de formación específica. De igual forma, en relación con el objetivo de valorar el clima escolar, se confirma que, aunque existen condiciones relacionales favorables, estas no siempre se traducen en estrategias pedagógicas intencionadas que fortalezcan la transversalidad del desarrollo socioemocional.

Conclusiones 
A partir de los principales hallazgos del estudio, se concluye que el desarrollo socioemocional como eje transversal se implementa de manera heterogénea, situación evidenciada mediante la triangulación entre entrevistas y observaciones. Esta conclusión se sustenta en la identificación de diferencias claras entre niveles educativos, donde la mediación socioemocional es más consistente en los primeros ciclos y se debilita progresivamente en secundaria.
Asimismo, se concluye que existe una brecha significativa entre el discurso pedagógico y la práctica educativa, especialmente en el nivel de secundaria, lo cual responde a la priorización del contenido académico, la presión evaluativa y la falta de herramientas didácticas específicas. Este hallazgo confirma que el reconocimiento teórico del desarrollo socioemocional no garantiza su integración efectiva en el aula.
Finalmente, los resultados permiten concluir que la ausencia de lineamientos institucionales claros, procesos sistemáticos de capacitación y acompañamiento pedagógico limita la consolidación del desarrollo socioemocional como eje transversal. En este sentido, se evidencia la necesidad de fortalecer el liderazgo pedagógico y promover una cultura institucional que asuma el desarrollo socioemocional como un componente esencial de la calidad educativa y la formación integral del estudiantado.

El desarrollo socioemocional como eje transversal en la formación de docentes y estudiantes
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ANEXO N°1

INSTRUMENTOS APLICADOS

















Instrumento diagnóstico:
1. [bookmark: _Hlk214308875]¿Qué comprende el desarrollo socioemocional y cuáles son sus principales componentes?
2. ¿En la institución existe claridad sobre lo que significa el desarrollo socioemocional y su importancia en la formación educativa?
3. ¿El desarrollo socioemocional se relaciona directamente con el aprendizaje significativo y la gestión educativa?
4. ¿El desarrollo socioemocional se trabaja de manera transversal en las actividades o asignaturas del currículo?
5. ¿Cuál es el rol del docente como mediador del desarrollo socioemocional dentro del currículo?
6. ¿Los docentes de la institución han recibido capacitación formal o talleres relacionados con el desarrollo socioemocional?
7. ¿El desarrollo socioemocional debe abordarse desde una perspectiva integral y transversal, más que como un contenido aislado?
8. ¿Los estudiantes tienen espacios o actividades que promueven habilidades socioemocionales (autoconocimiento, empatía, autorregulación, etc.)?
9. ¿Se pueden identificar las dimensiones del desarrollo socioemocional (autoconciencia, autorregulación, empatía, habilidades sociales, toma de decisiones responsable)?
10. ¿El clima institucional favorece la expresión emocional, el respeto y la comunicación asertiva entre docentes y estudiantes?
Guía para la entrevista

1. ¿Cómo describe su rol como mediador del desarrollo socioemocional en el aula?
2. ¿Qué estrategias utiliza para promover habilidades como la autorregulación, la empatía y la comunicación asertiva?
3. ¿Qué desafíos enfrenta al trabajar el desarrollo socioemocional con sus estudiantes?
4. ¿Qué apoyos institucionales considera necesarios para fortalecer esta mediación?
5. ¿De qué manera relaciona el trabajo socioemocional con el aprendizaje significativo?
Guía para la observación
1. Manifestaciones de respeto, escucha y comunicación entre docentes y estudiantes.
2. Manejo emocional ante conflictos o situaciones tensas.
3. Interacciones que fomentan empatía, apoyo y colaboración.
4. Ambientes físicos que promueven seguridad y bienestar.
5. Evidencia de integración transversal de habilidades socioemocionales durante el desarrollo de la clase.





























































ANEXO N°2

TABLAS Y FIGURAS





















Figura 1
Nivel de conocimiento sobre el desarrollo socioemocional según el personal docente y administrativo

Elaboración propia, según la entrevista aplicada al personal docente y administrativo.






Figura 2
Grado de mediación socioemocional observado en la práctica educativa

Elaboración propia, según la observación realizada al personal docente y administrativo.







Figura 3
Relación entre el discurso pedagógico y la práctica observada

Elaboración propia, según la entrevista y observación aplicada al personal docente y administrativo.
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No observable:


Subdirector.


Alta mediación:


Docente de preescolara y orientadora.


Mediación moderada:


Docentes de primer y sexto grado.


Baja o nula mediación:


Docentes de Inglés, Estudios Sociales y Español.



Orientadora


Coherencia alta.


Observación relevante: intervención efectiva ante un conflicto.


Docente de español (secundaria)


Coherencia baja.


Subdirector


Docente de preescolar 


Docente de primer grado


Docente de sexto grado


Docente de inglés I ciclo


Docente de Estudios Sociales (secundaria)


No aplica.


Sin intervención observable.


Coherencia alta.


Observación relevante: integración transversal constante.


Coherencia alta.


Observación relevante: integración transversal constante.


Coherencia alta.


Observación relevante: enfoque en la convivencia.


Coherencia baja.


Observación relevante: predominio de lo académico.


Coherencia baja.


Observación relevante: predominio de lo académico.


Observación relevante: el discurso no se encuentra evidenciado en la práctica.



Orientadora


Tiene un nivel alto de conocimiento.


Presenta un enfoque prevenitvo.


Docente de español (secundaria)


Tiene un nivel alto de conocimiento.


Subdirector


Docente de preescolar 


Docente de primer grado


Docente de sexto grado


Docente de inglés I ciclo


Docente de Estudios Sociales (secundaria)


Tiene un nivel básico de conocimiento.


Presenta un enfoque normativo.


Tiene un nivel alto de conocimiento.


Presenta un enfoque formativo.


Tiene un nivel medio de conocimiento.


Presenta un enfoque acompañamiento emocional.


Tiene un nivel medio de conocimiento.


Presenta un enfoque acompañamiento emocional.


Tiene un nivel básico de conocimiento.


Presenta un enfoque académico.


Tiene un nivel básico de conocimiento.


Presenta un enfoque académico.


Presenta un enfoque preventivo.



No observable:


Subdirector.


Alta mediación:


Docente de preescolara y orientadora.


Mediación moderada:


Docentes de primer y sexto grado.


Baja o nula mediación:


Docentes de Inglés, Estudios Sociales y Español.



Orientadora


Coherencia alta.


Observación relevante: intervención efectiva ante un conflicto.


Docente de español (secundaria)


Coherencia baja.


Subdirector


Docente de preescolar 


Docente de primer grado


Docente de sexto grado


Docente de inglés I ciclo


Docente de Estudios Sociales (secundaria)


No aplica.


Sin intervención observable.


Coherencia alta.


Observación relevante: integración transversal constante.


Coherencia alta.


Observación relevante: integración transversal constante.


Coherencia alta.


Observación relevante: enfoque en la convivencia.


Coherencia baja.


Observación relevante: predominio de lo académico.


Coherencia baja.


Observación relevante: predominio de lo académico.


Observación relevante: el discurso no se encuentra evidenciado en la práctica.



Orientadora


Tiene un nivel alto de conocimiento.


Presenta un enfoque prevenitvo.


Docente de español (secundaria)


Tiene un nivel alto de conocimiento.


Subdirector


Docente de preescolar 


Docente de primer grado


Docente de sexto grado


Docente de inglés I ciclo


Docente de Estudios Sociales (secundaria)


Tiene un nivel básico de conocimiento.


Presenta un enfoque normativo.


Tiene un nivel alto de conocimiento.


Presenta un enfoque formativo.


Tiene un nivel medio de conocimiento.


Presenta un enfoque acompañamiento emocional.


Tiene un nivel medio de conocimiento.


Presenta un enfoque acompañamiento emocional.


Tiene un nivel básico de conocimiento.


Presenta un enfoque académico.


Tiene un nivel básico de conocimiento.


Presenta un enfoque académico.


Presenta un enfoque preventivo.
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Yo, Kristhel Arlyn Barrantes Villagra, cédula de identidad 604510338, alumna de la Universidad
Internacional San Isidro Labrador, declaro bajo fe de juramento y consciente de las
responsabilidades penales de este acto, que soy el autor intelectual del Articulo Especializado para

obtener el grado de Maestria Profesional en Administracion Educativa, titulado:
El desarrollo socioemocional como eje transversal en la formacion de docentes y estudiantes.

Por lo que libro a la Universidad de cualquier responsabilidad en caso de que mi declaracién sea

falsa.
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