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San Isidro de Pérez Zeleddn, 11 de mayo del 2018

PhD. Carlos Hernan Cortés Sandi
RECTOR
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SAN ISIDRO LABRADOR

Asunto: Entrega de los Planes de Salud Ocupacional y Emergencias de la UISIL, Sede
Central

Yo, Leandro Barboza Arguedas Ingeniero en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, en
cumplimiento de los requisitos para la Aprobacion de planta fisica de universidades privadas
segun el Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional; ademas de los requisitos legales
preestablecidos en el Reglamento General para el Otorgamiento de Permisos de Funcionamiento
del Ministerio de Salud y siguiendo los protocolos de salud ocupacional y emergencias; procedo
a hacer formal entrega de los respectivos planes de SALUD OCUPACIONAL vy
EMERGENCIAS correspondientes a la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede

Central.

A la vez, me hago responsable de la elaboracion de los planes y programas detallados en este
documento, tendientes a prevenir los accidentes y enfermedades laborales en la Institucién, asi
como la atencion de aquellas emergencias naturales e industriales que se puedan presentar. Todo

ello con el fin de mejorar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Quedando a sus estimables 6rdenes, me es grato saludarla

Atentamente,

Leandro Barboza Arguedas
Ingeniero en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
CFIA N° ISL-27496



INTRODUCCION

Dentro del marco educativo existente, la Universidad Internacional San Isidro Labrador juega un
papel importante dentro de la sociedad, promoviendo la formacién de nuevos profesionales en
el campo educativo los cuales, a futuro, estaran dentro del orden laboral, cuya funcién principal
sera la formacion de los nuevos ciudadanos del pais. Es asi como la Universidad Internacional
San lIsidro Labrador tiene la funcidn sustantiva de formar profesionales en la rama
administrativa y educativa, contribuyendo de esta forma con el desarrollo de nuestro pais.

La UISIL fue fundada el 30 de junio de 1997, cuya ubicacion original fue en el centro de Pérez
Zeledodn, trasladandose luego a su ubicacion actual en Barrio Morazan de Pérez Zeledon, en la
cual se basa los siguientes Planes de Salud Ocupacional y Emergencias.

Sin embargo, debido a la necesidad de formar mas profesionales en distintos lugares de Costa
Rica, con el correr del tiempo se fueron creando varias sedes.

Los siguientes Planes de Salud Ocupacional y Emergencias han sido elaborados de acuerdo a
las guias del Ministerio de Salud y segun los requerimientos basicos de la Universidad
Internacional San Isidro Labrador.

Los Planes de Salud Ocupacional y Emergencias, son un requisito fundamental para la
tramitacion y otorgamiento del permiso sanitario de funcionamiento por parte del Ministerio de
Salud y para la aprobacion de Planta Fisica de Universidades Privadas segun el Reglamento de
Seguridad e Higiene Ocupacional, otorgado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;
mediante el Consejo de Salud Ocupacional.

Este documento fue elaborado con base en los procedimientos necesarios para que las
actividades de la Universidad Internacional San Isidro Labrador, cumplan con la legislacion
vigente y sus procesos se desarrollen en armonia con las condiciones fisicas, medio
ambientales y sociales de su entorno.

Para elaborar estos planes se parte de la premisa de que la Salud Ocupacional y las
Emergencias deben abordarse desde una perspectiva integral dentro de la Institucién y ser una
responsabilidad de todo el cuerpo administrativo y docente de la universidad



JUSTIFICACION

Como consecuencia de la globalizacion del capital, los consumidores son cada vez mas
exigentes y prefieren aquellos bienes y servicios producidos en un pais que respeta el caracter
humanista del trabajo y la conservacién del planeta.

La Universidad Internacional San lIsidro Labrador se ha preocupado por una educacion de
primera calidad lo que le ha permitido mantener el liderazgo en la region de Costa Rica, pero
ademas de la calidad de su educacion, se ha preocupado por garantizar que tanto sus
empleados como estudiantes, mantengan buenas condiciones de salud y seguridad en sus
actividades.

Con esta vision de la Institucion, el tema de la Salud y Seguridad adquiere una mayor
importancia que en el pasado. Por la tanto, el mantener buenas condiciones de trabajo es pilar
fundamental para mantener los niveles de competitividad que se requiere, pues esta claro que
los accidentes y enfermedades ocupacionales son una fuente de gastos y desperdicios en las
Empresas (Dias de incapacidad, ausentismo, etc.).

El PhD. Carlos Hernan Cortés Sandi, en su calidad de Rector de la Universidad Internacional
San Isidro Labrador (UISIL), consciente de los lineamientos legales en aspectos de Salud
Ocupacional y Emergencias y con el proposito de cumplir con las normas establecidas por el
Ministerio de Salud y el Consejo de Salud Ocupacional, adscrito al Ministerio de Trabajo,
ordena la realizacion del presente trabajo, incluyendo el estudio de las condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo basados en el instructivo sobre el Plan de Gestion de Salud Ocupacional,
el cual fue publicado en la Gaceta N° 234 del 04 de diciembre del 2003.



METODOLOGIA

La valoracibn metodoldgica se lleva a cabo con el fin de proporcionar una orientacibn mas
rigurosa en el andlisis de los diferentes parametros existentes, por lo que se disefa la siguiente
orientacion técnica.

Técnica de observacion directa
Inspeccion estricta y valoracion de riesgos
Técnica de mapeo de riesgos

Aplicacion de la normativa legal y técnica

TECNICA DE OBSERVACION DIRECTA

El sefialamiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo constituyen la principal tarea
de esta actividad, que se traduce en una identificacion rigurosa de cada uno de los aspectos
mas relevantes encontrados y que pueden influir fisica y emocionalmente en la conducta de
cada trabajador.

INSPECCION ESTRICTA Y VALORACION DE RIESGOS

Los trabajadores por lo general, actian orientados segun le indique su mejor criterio,
comprometiendo con su accionar, su propia integridad fisica y la de sus comparfieros. Una
adecuada inspeccion y la valoracion de las condiciones y actos inseguros en su actividad
laboral, seran siempre obligatorias en la evaluacion previa.

TECNICA DE MAPEO DE RIESGOS

Consiste en la utilizacién de instrumentos de medicion de riesgos, los cuales son de facil
manejo y permiten informaciones descriptivas para el analisis periddico de los riesgos laborales.

APLICACION DE LA NORMATIVA LEGAL Y TECNICA

En el desarrollo del presente diagnéstico, se observan las disposiciones de legales y
reglamentarias existentes en el pais en materia de salud y seguridad ocupacional, resaltando
aguellas aplicables a la actividad propia de la empresa.



INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

ACTIVIDAD:

UBICACION:

DIRECCION:

RECTOR DE LA INSTITUCION:

RESPONSABLE DE LA SEDE CENTRAL:

TELEFONO:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:

JORNADA LABORAL:

LEGISLACION RELACIONADA:

Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central

Educacion

Provincia: San José
Cantoén: Pérez Zeledén
Distrito: San Isidro

300 m sur de la Escuela Morazan, Barrio Morazan, San
Isidro de El General, Pérez Zeledén, San José, Costa Rica.

PhD. Carlos Hernan Cortés Sandi

Diego Quesada Chacon

2771-6767 [ 2772-1227

2772-12-28

gerencia@uisil.com

Administrativos:
Lunes a viernes de 9:00 am a 6:00 p.m.

Conserjes:

De lunes a viernes:

Primer turno de 6:00 am a 2:00 pm

Segundo turno de 2:00 pm a 10:00 pm

Sabados de 6:00 am a 12:00 md y de 12:00 md a 6:00 pm

Personal Docente:
Lunes a Viernes de 5:00 p.m. a 10:00 p.m. / Sabados de
7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Horario en que se imparten lecciones:
De Lunes de Viernes de 5:00 p.m. a 10:00 p.m. / Sdbados de
7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Ley General de Salud ,

Ley de Riesgos del Trabajo

Reglamento sobre las Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional Reglamento General para el otorgamiento de
Permisos de Funcionamiento por parte del Ministerio de
Salud
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|. DAGNOSTICO DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
1. ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION

La funcién principal de la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central consiste
en la formacion académica de estudiantes orientados fundamentalmente en las carreras
profesionales de Educacion y Administracion de Empresas.

Actualmente la oferta formativa de la Sede Central es la siguiente:
a. Bachilleratos

Educacion
e Bachillerato en Ciencias de la Educacion Preescolar.
e Bachillerato en Ciencias de la Educacion |y 1l Ciclos.
e Bachillerato en Ciencias de la Educacion | y Il Ciclos con énfasis en la Ensefianza del
Inglés como segunda lengua.
e Bachillerato en Ciencias de la Educacion | y 1l Ciclos con énfasis en uso de la computadora
y la informatica.
e Bachillerato en Ciencias de la Educacion Preescolar con énfasis en la Ensefianza del inglés
como segunda lengua.
Bachillerato en Ensefianza de la Matematica.
Bachillerato en Ensefianza del Espafiol.
Bachillerato en Ensefianza de Estudios Sociales.
Bachillerato en Ciencias de la Educacion Especial.
Bachillerato en Administracion Educativa.
Bachillerato en Terapia del Lenguaje.

Turismo
e Bachillerato en Gerencia Hotelera y Empresas Eco Turisticas.

Administracion de Empresas
e Bachillerato en Administracion de Empresas.

Ingenieria en Sistemas
e Bachillerato en Ingenieria en Sistemas

b. Licenciaturas

Educacion

e Licenciatura en Atencion a Dificultades del Aprendizaje.

e Licenciatura en Ciencias de la Educacion Preescolar.

e Licenciatura en Ciencias de la Educacién Preescolar con énfasis en la Ensefianza del
Inglés como segunda lengua.

e Licenciatura Ciencias de la Educacion | y Il Ciclos.

e Licenciatura Ciencias de la Educacion | y Il Ciclos con énfasis en la Ensefianza del Inglés
como segunda lengua.

e Licenciatura en Ciencias de la Educacion | y Il Ciclos con énfasis en uso de la computadora
y la informatica.

e Licenciatura en Ensefianza de la Matematica

e Licenciatura en Ensefianza del Espafiol



Licenciatura en Ensefianza de Estudios Sociales.
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especial.
Licenciatura en Administracion Educativa.
Licenciatura en Terapia del Lenguaje.

Turismo
e Licenciatura en Gerencia Hotelera y Empresas Eco Turisticas.

Administracion de Empresas
e Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Contaduria.
e Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Finanzas.

Ingenieria
e Licenciatura en Ingenieria en Sistemas
c. Maestrias

Educacion
e Maestria Profesional en Administracion Educativa.
e Maestria Profesional en Ciencias de la Educaciéon con mencién en Docencia.
e Maestria Profesional en Educacion Preescolar.

Administracion de Empresas
e Maestria Profesional en Mercadeo Empresarial.

d. Especialidades/Derecho
o Especialidad en Derecho Notarial y Registral.

Para lograr los objetivos de formacion de los futuros profesionales, La UISIL Sede Central
cuenta con un edificio propio ubicado en el cantén de Pérez Zeled6n, 300 m sur de la Escuela
Morazan, Barrio Morazan, San Isidro de El General.

El edificio en cuestién esta constituido por tres pabellones principales:

El pabellén 1 tiene 8 aulas normales y dos Laboratorios de computo
El pabellén 2 consta de 5 aulas normales, 1 laboratorio de inglés, 1 libreria y 1 biblioteca
El pabellén 3 consta de 6 aulas

Las caracteristicas principales de dichas aulas es que cuentan con paredes de material
prefabricado de concreto, cielorraso de fibrolit, perlin y ventanas con verjas bien ventiladas.

Adicionalmente la Universidad Internacional San Isidro Labrador Sede Central cuenta con
servicio de comedor, servicios sanitarios tanto para hombre como para mujeres, Servicios
sanitarios para discapacitados, asi como salas para trabajos en grupo.



2. VISION Y MISION
VISION

Conformar una Universidad Futurista y proactiva que garantice la eficiencia, responsabilidad,
eficacia y calidad en el desarrollo del quehacer universitario.

Comprometida con los méas nobles intereses de la poblacion mundial en las diferentes areas del
ser humano, sin apartarse de la sostenibilidad del ambiente.

MISION

Contribuir al progreso de la sociedad costarricense, en especial, al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes de Costa Rica, mediante la formacion de los profesionales que
requieren para atender las demandas de servicios y produccién en las distintas areas del
guehacer humano. Ademas, es mision de la universidad, contribuir al estudio y a la solucion de
los problemas nacionales e internacionales.

3. ORGANIZACION

JUNTA DIRECTIVA

La existencia de una Junta Directiva, con ubicacién en la Sede Central en San Isidro del
General, constituye su maxima autoridad, formalmente organizada de la siguiente manera:

Cargo: Presidente
Ocupado por: Msc. José Gerardo Velasquez Araya. Cédula de identidad: 6-0125-0899

Cargo: Vicepresidente )
Ocupado por: Msc. Miguel Angel Cordero Fallas. Cédula de identidad: 1-0470-0542

Cargo: Vocal 01
Ocupado por: Luis Diego Venegas Ullate. Cédula de identidad: 1-0607-0506

Cargo: Secretario
Ocupado por: José Santiago Velasquez Hidalgo. Cédula de identidad: 1-1394-0030

Cargo: Tesorero
Ocupado por: Alberto Bedoya Barrantes. Cédula de identidad: 1-0905-0714

RECTOR

El PhD. Carlos Hernan Cortés Sandi, constituye la autoridad superior dentro de la universidad y
entre sus funciones principales estan las orientadas a cumplir con las politicas y disposiciones
de la Junta Directiva y a la planificacion, direccidon, coordinacion y control de la excelencia
académica, asi como de las disposiciones de caracter administrativo.

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SEDE CENTRAL

El Master Diego Quesada Chacon es el encargado de la Direccibn Administrativa de La
Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central. Dentro de sus funciones le
corresponde cumplir con las politicas y disposiciones académicas dictadas por el rector de la
Universidad, ademas aquellas de caracter administrativo y otras de similar naturaleza.



SECRETARIAS:

La Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central cuenta con varias secretarias
las cuales se dedican a funciones varias de acuerdo al departamento al que brinden servicios.

Las funciones principales de las secretarias son las de atencion al publico, envio de papeleria,
mantener las pizarras informativas, atender el teléfono, archivo, llevar circulares a las aulas y
matricular a los estudiantes

CONSERJES:

Los conserjes de la Universidad se encargan de realizar labores de limpieza tanto en las
oficinas administrativas como en cada una de las aulas destinadas a la formacion de los
estudiantes

4. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA PREVENCION
POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

Se define la siguiente Politica de Salud Ocupacional, la cual fue debidamente aprobada por el
rector de la Universidad

“La Universidad Intemacional San Isidro Labrador, consciente de la necesidad de que su
personal docente, administrativos y estudiantes en general alcancen una mejor calidad de vida,
se compromete a implementar de manera permanente un PLAN DE SALUD OCUPACIONAL
gue promueva un ambiente sano, fomentando asi la salud y seguridad ocupacional de todos
sus colaboradores”.

Para consolidar el funcionamiento efectivo de la gestién preventiva en salud ocupacional, se
establece que el Director de la Sede Central es el responsable de velar por el cumplimiento de
los reglamentos y normas aplicables.

COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Reglamento de Comisiones de Salud
Ocupacional, la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central cuenta con una
Comision de Salud Ocupacional debidamente registrada ante el Consejo de Salud Ocupacional,
segun puede apreciarse a continuacion:



Figural
Registro de Inscripcion Comision Salud Ocupacional UISIL, Sede Central
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OFICINA DE SALUD OCUPACIONAL

Por otro lado, en cumplimiento del articulo 300 del Codigo de Trabajo en donde se solicita a
todo patrono la existencia de oficina de salud ocupacional; La Universidad Internacional San
Isidro Labrador cuenta con dicha oficina de salud ocupacional la cual estd debidamente
registrada ante el Consejo de Salud Ocupacional segln puede apreciarse a continuacion:



Figura 2
Registro de Inscripcion Oficina de Salud Ocupacional UISIL, Sede Central
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5. SISTEMA DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE ACCIDENTES.

La Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central cuenta con péliza de riesgos
laborales N° 8818971. En caso que ocurra un accidente de trabajo, los trabajadores asegurados
estaran amparados por dicho régimen.

Sin embargo, cada vez que ocurra un accidente, es de suma importancia investigar las causas
que lo provocaron con el fin de eliminarlas y que el evento no se vuelva a repetir. Dicho trabajo
le corresponde a la Comision de Salud Ocupacional.

Una vez que las causas del accidente estan claras, se realizar pequefias reuniones con el
personal con el fin de explicar las consecuencias de los accidentes y la manera de como
eliminarlos de sus lugares de trabajo.

6. DESCRIPCION Y ANALISIS DE RIESGOS POR PROCESOS O POR AREAS

a. Sefalizacion y demarcacion

Se pudo constatar que las instalaciones fisicas de la Universidad, al momento de la inspeccion
realizada, cuentan con toda la sefalizacion de seguridad y emergencias necesarias para
brindar la informacion a la persona en caso que ocurriera una emergencia.

Hay que recordar que la sefializacion de emergencias sirve de orientacion para que los
estudiantes y profesores logren evacuar a las zonas de seguridad correspondientes.

De igual forma, la UISIL Sede Central cuenta con 5 zonas de seguridad debidamente
establecidas y plasmadas en los croquis de emergencias. Las zonas de seguridad cuentan con
suficiente espacio y estan debidamente rotulados con el propdsito que tanto los estudiantes,
profesores o visitas, se mantengan alli en caso de presentarse alguna emergencia que requiera
evacuacion.

b. Condiciones generales de almacenamiento de productos

Las instalaciones de la UISIL, Sede Central cuentan con dos bodegas debidamente disefiadas
para tal fin. En una de ellas se almacenan los materiales y productos de limpieza y en la otra
bodega se almacenan objetos y documentacion de indole meramente académica como por
ejemplo expedientes y demas.

En el caso de la manipulacion de los productos de limpieza, cabe destacar que los miscelaneos
cuentan con sus equipos de proteccién basico: guantes, anteojos y mascarilla para la
manipulacién de dichos productos quimicos.

c. Manipulacion y transporte de materiales

No se evidencia que los funcionarios de la Universidad San Isidro Labrador Sede Central, asi
como cuerpo docente, deban realizar esfuerzos elevados como consecuencia de manipulacion
y transporte de materiales.

Normalmente existe manipulacion de cargas pequefias como por ejemplo maletines, libros,
entre otros.

Sin embargo, las labores de limpieza representan manipulacion de cargas moderadas como por
ejemplo el movimiento de macetas, escaleras, etc. pero dichas labores no son muy frecuentes.



d. Riesgos quimicos toxicos o peligrosos

Como se mencioné anteriormente, los productos peligrosos (cloro, detergente, desinfectante,
cera, etc.), seran almacenados en un lugar apropiado.

Los conserjes cuentas con guantes de nitrilo para la manipulacion de estos productos y siempre
realiza mezclas de productos, en presencia de buena ventilacion.

e. Contaminantes fisicos

Ruido

Dentro de las labores administrativas, existe exposicién al ruido muy bajo pues no hay fuentes
de contaminacién sénica cerca del centro educativo.

Por otro lado, existe ruido generado por artefactos como por ejemplo el teléfono y las
impresoras. Ademas del ruido generado por las personas que se encuentran afuera en el
corredor, ya sea esperando un tramite o simplemente conversando.

Sin embargo, la presencia de estos ruidos no es lo suficientemente alta ni el tiempo suficiente
como para generar pérdida auditiva.

Ventilacion

Tanto las aulas como las oficinas administrativas cuentan con ventilacion natural (ventanas y
celosias) y ventilacion artificial (abanicos de techo y pared).

El calor presente en estos recintos no se considera nocivo para la salud de sus ocupantes.
Condiciones termo higrométricas

No se logré identificar areas en donde las condiciones termohigrométricas se consideraran
dafiinas para la salud de los trabajadores y docentes.

lluminacioén

Se pudo evidenciar que la iluminacién en las aulas es adecuada ya que la misma esta
constituida por iluminacion blanca de fluorescentes.

En el caso de los corredores la iluminacion durante la noche es buena ya que se cuenta con
bombillos fluorescentes en cantidades apropiadas.

f. Riesgos bioldgicos

Con respecto a la presencia de riesgos biolégicos en el personal, estos se pueden presentar
cuando los estudiantes que reciben clase o los que se encuentran en las oficinas
administrativas, traigan algun virus, bacteria, etc. y sean trasmitidos a los trabajadores de la
universidad.



g. Riesgos asociados con la ergonomia

Con respecto a los riesgos ergonémicos dentro del personal docente, estos se pueden
presentar basicamente cuando se asumen posturas forzadas en el pizarron o cuando se esté
de pie o sentado por periodos prolongados.

En cuanto al personal administrativo, los riesgos de caracter ergondmico se presentan por
causa de trabajos prolongados de forma sentada o la exposicion a la pantalla de las
computadoras por largos periodos.

También se puede presentar riesgo ergonomico a la hora de realizar movimientos forzosos
cuando se acomodan libros en la biblioteca o transportan cargas ligeramente pesadas.

h. Preparacidon en primeros auxilios

Tanto el personal administrativo de la universidad como el cuerpo docente, cuentan con
conocimientos muy basicos en el campo de los primeros auxilios. Por lo tanto, es una de las
mejoras que se deben implementar.

i. Equipos de proteccion Personal

Debido a las condiciones del trabajo, tanto del personal administrativo como de los docentes, no
es necesaria la utilizacion de equipos de proteccion personal.

Los conserjes cuentan con guantes de latex y mascarilla para realizar las labores que
involucren al contacto con elementos de limpieza.

j. Prevencién y proteccién de incendios

Las instalaciones donde se ubican las aulas de la Universidad Internacional San Isidro
Labrador, Sede Central, cuentan con 11 extintores contra incendios.

Nueve de ellos estan ubicados en los pabellones de abajo y dos en el pabellon 3, que esta
ubicado en parte mas alta.

En el pabellon 3, se cuenta con estaciones manuales para ser activadas en caso de
emergencias, ademas de detectores de humo en cada una de las aulas.

k. organizaciéon que tiene la institucion para la atencidon y control de
emergencias:

La Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central cuenta con personal capacitado
en primeros auxilios y preparacion para atencion de emergencias, pero de una manera muy
bésica.

Es por ello que se hace necesaria la implementacion de un plan de emergencias en dicha sede
asi como la capacitacion del personal para la atencion de emergencias.

Asi mismo, se requiere la formacion de un comité de emergencias el cual valore los riesgos y
amenazas a las que esta expuesta la sede de San Vito y se tomen las medidas
correspondientes para evitar o minimizar los dafios de una emergencia natural o tecnologica.



Una de las situaciones que se pudo apreciar es que en ocasiones colocan muebles grandes en
los corredores, especialmente al frente de la biblioteca. La presencia de este tipo de obstaculos
en caso de una evacuacion, puede generar accidentes graves en el personal por golpes contra
los objetos o simplemente entorpecen el libre acceso que se requiere para la evacuacion

7. VALORIZACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS

A continuacion se presenta la descripcion de los principales riesgos identificados en las
instalaciones de la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central.

Para realizar dicha descripcién, fue necesario clasificar los grupos de riesgo presentes,
definiéndose los mismos de la siguiente manera:

e Labores Administrativas
e Labores de Docencia
e Labores Miscelaneas

Descripcion de riesgos laborales
Labores Administrativas

ACCIDENTESY

RIESGOS CARGAS EXIGENCIAS | ENFERMEDADES
Fuwde v  wvibraciones: Los Fisicas Posturas, esfuerzos | Fatiga anditiva
trabajadores se exponen al mido de ¥ movimientos.
los teléfonos, mmpresoras v demas Biologicas
equipos de oficina. Atencicn ¥

Mecanicas concentracicn
Humedad relativa del ambiente. moderada para | Honges en la  piel,
realizar las labores | resfrios.

Calor: Temperatura ambiental administrativas.

Agotammento fisico.
Biologicos: Vims vy  bactenas

presentes en el ambiente. Enfermedades
respiratorias.

Mecameos: Equpos y mobibano de

oficina (archivos, sillas, Golpes, hendas.

escrtonos).

Omimices: Exposicidn a productos
utilizados para limpieza y otros [mitaciones en la piel
msumdos de oficina.

Eléctnicos:  Sistema  eléctneco,

tomacorrientss, conexion de Cuemaduras, incendios.
equipos de oficina.

Ergondmices al asumir poshuras en

posicion de sentado v movinuentos Dolores  lumbares v
de extrenudades. agotamuento.

De superficie: Al camunar

desplazarse por las  oficinas Eesbalones y caidas.
administrativas.

Imneclogicos:  Sistema  eléctnico, Conatos (principios de
tomacorrientss. incendio).

Ambiente natural v ecosistema:
Sismos, tormentas, immdaciones, Accidente, perdidas
deslizamientos. homanas v materiales.




Descripcion de riesgos laborales
Labores de Docencia

ACCIDENTESY
RIESGOS CARGAS EXIGENCIAS | ENFERMEDADES
Bwmdo vy  wibraciones:  Los Fisicas Posturas, esfuerzos | Fatiga anditiva
trabajadores se exponen al ruide ¥ movimientos.
generado  por  los  estudiantes, Biologicas
equipos de oficma vy transite Atencidn ¥
vehicular de la zona. Mecanicas concentracicn  alta
para realizar las | Honges en la el
Humedad relativa del ambiente labores docentes resfrios.

Calor: Temperatura ambiental

Biclogicos: Wirns, bacterias u otros
presentes en el ambiente.

Mecanicos: Equipos y mobiliano de
las anlas (zillas, escritorios).

Cuimicos: Exposicién a productos
utilizados para lmpiera y otros
msumos en las aulas.

Elécincos:  Sistema  electnico.
tomacorTientes, conexion  de
equipos de oficina.

Ergonomuces al asunur posturas en
posicidn de pie y movimientos de
extrenudades.

De superficie: Al camunar ¥
desplazarse por las aulas y dreas de
la Universidad.

Sistema

Igneolagicos: eléctrico,

tomacormentes.

Ambiente mnatural v ecosistema:
Sismos, tormentas, mmdaciones,
deslizamientos.

Agotamiento fisico.
Enfermedades
respiratorias.
Golpes, henidas.

Imitaciones en la piel.

Quemaduras, mcendios.

Dolores  humbares v
agotamiento.

Reshalones y caidas.
Conatos (principios de
incendio).

Accidente, perdidas
lmmanas y matenales.




Descripcion de riesgos laborales
Labores Miscelaneas

ACCIDENTESY
RIESGOS CARGAS EXIGENCIAS | ENFERMEDADES
Buwide vy  vibraclomes: Les Fisicas Posturas, esfuerzos | Fatiga anditiva
trabajadores se exponen al mudo ¥ movimientos.
generado  por  los  esmadiantes, Biolagicas
equipos de oficina vy  transito Atencién Y
vehicular de la zona. Mecanicas concentracion baja

Humedad relativa del ambiente y
contacto con agua de lavado.

Calor: Temperatura ambiental

para reabzar las
labores
muscelineas.

Hongos en la piel,
resfrios.

Agotamiento fisico.

Biolagicos: Vims, bacterias u otros Enfermedades
presentes en el ambiente. respiratorias.
Mecanicos: Equipos de limpieza y

mobiliario de las aulas y oficinas. Golpes, heridas.

Cuimicos: Exposicidn a productos
utilizados para limpiera v otros

Imitaciones en la piel.

msumos de mantenimiento.

Elécincos: Sistema  eléctmco,
tomacorrientes, conexion  de
equipos de oficina.

Quemaduras, incendios.

Ergonémicos al asumir posturas en
posicidn de pie y movimientos de
extremidades durante la limpieza.

Delores  lumbares v
agotamiento.

De superficie: Al realizar las
labores de limpieza y desplazarse
por las aulas v edificios de la

Resbalenes v caidas.

Universidad.

Igmeclogicos:  Sistema  elsctrico, Conates (principios de
tomacormentes. incendio).

Ambiente natural y ecosistema:

Sismes, tormentas, immdaciones, Accidente, pérdidas

deshzamientos. lmmanas v matenales.

Criterios para la valoracion de los riesgos laborales.

Seguidamente se presentan los criterios de valoracion, necesarios para realizar una
identificacion, valorizacion y priorizacion de los factores de riesgo capaces de afectar en forma
negativa la salud y seguridad de los trabajadores.

En la identificacion, valorizacion y priorizacion de los riesgos laborales se aplica la metodologia
Internacional conocida como método FINE, la cual estd normada en Costa Rica por el Instituto
Nacional de Seguros través de la Norma Técnica del Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo
(publicado en el Diario Oficial la Gaceta N°9 el dia jueves 14 de enero de 1999) y de
conformidad con los articulos 205 y 208 del Titulo IV del Codigo de Trabajo.

La metodologia permite definir el Grado de Riesgo (G.R) al que se exponen los trabajadores,
considerando: la exposicién, los posibles efectos a la salud y las medidas de control existentes.
Esto mediante la aplicacion de la formula: G.R= Cx Ex P, en donde:



C = Consecuencia, E = Exposicion y P = Probabilidad.

La identificacion se realiza analizando cada etapa y labor del proceso de trabajo y empleando la
siguiente clasificacion de riesgos:

Fisicos: ruido y vibraciones, humedad y calor, iluminacion.
Biologicos: virus, bacterias, hongos, insectos y agentes infecciosos.
Mecanicos: equipos, maquinaria, motores y herramientas.
Quimicos: gases, vapores, neblinas y rocios.

Eléctricos: motores, conductores eléctricos.

De superficie: riesgos de superficie a un mismo y a distinto nivel.
Actividad fisica: carga fisica dinamica y estatica postural.

Carga mental: contenido, division y organizacion del trabajo.
Igneoldgicos: incendios y/o explosiones.

Ambiente natural: sismos, tormentas y huracanes.

La metodologia facilita una matriz en la que se anota la etapa y labor, la exposicion (duracion y
numero de personas), los factores de riesgo y sus indicadores, la fuente generadora, los
controles existentes y los posibles efectos.

La valoracion se lleva a cabo tomando como insumo principal la informacion de la matriz y
apoyado en la tabla N°1 sobre Panorama de Factores de Riesgo. Obtenidos los valores se
procede a aplicar la féormula: GG R=CXE x P

El valor obtenido de la multiplicacion (C x E x P) lo ubicamos en los rangos indicados en la tabla
N°2 sobre priorizacién de los factores de riesgo, con el objetivo de obtener el Grado de Riesgo:

Insoportable (6), Extremo (5), Grave (4), Moderado (3), Bajo (2) y Soportable (1).



Tabla N°1
Panorama de Factores de Riesgo

FACTOR CLASIFICACION CODIGO
Consecuencia | a) Varias muertes: efectos Masivos.......ovvvviieieieie e ieenn, S0
C b) Muerte y/o enfermedad ocupacional................................... 25
¢) Lesiones extremadamente graves (incapacidad permanente)
posible enfermedad ocupacional...................oa 15
d) Lesiones inCapacitantes. ... ... ....o.ooiireieee i aee e 5
e) Heridas leves. contusiones. pequefios dafios..........ccoevveevennnnn. 1
Exposicion | a) Continuamente (75% a 100% de la jornada)........................... 10
E b) Frecuentemente (50% al 74% de la jormada)........................... 6
¢) Ocasionalmente (5% al 49% de lajomada).................coenvnnn 3
d) Raramente se sabe que ocurte. . ...........oco i 1
e) Remotamente posible............. ... 0.5
Probabilidad | a0 Es el resultado mas probable y esperado si la situacion de riesgo
COMMIIIAL Lttt ae st ea et a e a e e e s aae e 10
P b) Es completamente posible. nada extrafio tiene (probabilidad del 50%)... 6
c) Seria la conclusion mas probable de la cadena de hechos que culmine en
accidente (probabilidad 10%).............oooiii 3
d) Seria una coincidencia remotamente posible, sin embargo puede ocurrir
(probabilidad 196). ... .ooe e e 1
e) Nunca ha sucedido en afios. pero puede OCULTIT. . ....ooevviii i 0.5
Tabla N°2
Rangos de Priorizacién de los factores de riesgo
RANGO TIPO DE RIESGO
Mayor de 450 Insoportable (6)
Mayor a 300 menor o igual a 450 Extremo (5)
Mayor a 200 menor o igual a 300 Grave (4)
Mayor a 100 menor o igual a 200 Moderados (3)
Mayor a 30 menor o igual a 100 Bajo (2)
Menor o 1gual a 30 Soportables (1)




Panorama de Factores de Riesgo en labores Administrativas

Tarea # T- Factor de Indicador Fuente Control Posibles efectos C E P Grado de
Exp | Exp Riesgo Generadora Riesgo
Ruido v vibraciones Teléfonos, impresoras v demas equipos de | Equipos digitales, | Fatiga anditiva 1 10 3 1
8 oficma. impresoras de myeccion.
A
D Fisicos Humedad Humedad relativa del ambiente. Edificios con ventilaciéon | Hongos en la piel 1 10 1 1
M
I Calor y radiaciones Temperatura ambiental Edificios con techo v | Agotamiento fisico. 1 10 3 1
N algunas areas con A/C.
I
g Virus, bacterias, | Virus y bacterias presentes en al ambiente Afiches con protocolos | Enfermedades respiratorias 5 10 2 2
T Biologicos hongos, msectos ¥ sobre técmucas de lavado
R agentes infecciosos. de manos y estornudar.
A Equipos, maquinas, | Archivos, sillas, escritorios. Orden v buen espacio Golpes, heridas. 5 10 3 3
C Mecanicos motores, herramientas
I
o Gases, vapores, | Productos utilizados para limpieza v otros | Manipulacion v | Alergias 1 10 3 1
N Quimicos neblinas y rocios. msumos de oficina. almacenamiento
adecuados.
Motores, conductores | Sistema  eléctrico.  tomacorrientes v | Mantenimiento Golpes eléctricos 5 10 3 3
Eléctricos eléctricos, paneles de | conexion de equipos de oficma.
energia, maquinaria y
equipo energizados.
Riesgos de Riesgo de superficie a | Al camunar v desplazarse por las oficinas | Buen estado de los pisos, | Caidas v golpes. 5 10 3 3
superficie un mismo v distinto | administrativas. orden y limpieza.
mvel
Actividad Carga fisica dindnuca | Posturas, esfuerzos v movinuentos. Rotacion de  labores, | Trastornos musculo 1 10 6 2
Fisica v estatica postural pausas de descanso. esqueléticos.
Carga Organizacion, Atencion v concentracion moderada para | Rotacion de labores y | Estrés 5 10 1 2
Mental division v contemdo | realizar las labores adnunistrativas. pausas de descanso.
del trabajo.
Igneologicos | Incendios Incendios Equpo  portatil  de | Quemaduras, incendios. 5 10 3 3
extincion.
Ambiente v | Amenazas naturales v | Sismos, tormentas. iundaciones, | Plan v procedinuentos de | Accidentes vy pérdidas 5 10 3 3
ecosistema tecnologicas. deslizamientos. emergencias. materiales.




Panorama de Factores de Riesgo en labores Miscelaneas

Tarea # T- Factor de Indicador Fuente Control Posibles efectos E P Grado de
Exp | Exp Riesgo Generadora Riesgo
Rumdo v vibraciones Rmdo generado por los estudiantes, | Ecquipos digitales, | Fatiga audiiva 10 3 1
8 equipos de oficma v transito vehicular. impresoras de mnyeccion.
Fisicos Humedad Humedad relativa del ambiente v contacto | Edificios con ventilacion | Hongos en la piel 10 1 1
M con agua de lavado.
I Calor y radiaciones Temperatura ambiental Edificios con techo v | Agotamiento fisico. 10 3 1
2 algunas areas con A/C.
E Virus, bacterias, | Virus y bacterias presentes en al ambiente Afiches con protocolos | Picaduras. mordeduras. 10 2 2
L Biolagicos hongos, insectos v sobre técnicas de lavado
A agentes infecciosos. de manos v estornudar.
N Equipos, maquinas, | Equipos de hmpieza y mobiliario de las | Orden y buen espacio Golpes, heridas. 10 3 3
i Mecanicos motores, herranmentas | aulas y oficinas.
s Gases, vapores, | Productos wusados para lmpieza vy | Manipulacion v | Alergias 10 3 1
Quimicos neblinas y rocios. desinfeccién v ofros insumos de | almacenamiento
mantenumento. adecuados.
Motores, conductores | Sistema  eléctrico, tomacormentes vy | Mantenimuento Golpes eléctricos 10 3 3
Eléctricos eléctnicos, paneles de | conexidn de equipos de oficna.
energia, Maquinaria y
equipo energizados.
Riesgos de Riesgo de superficie a | Al canunar v desplazarse por las dreas de | Buen estado de los prsos. | Caidas v golpes. 10 3 3
superficie un musmo y distinto | trabajo admummustrativas, escaleras. aulas y | orden y hmpieza.
nivel pasillos.
Actividad Carga fisica dimdmica | Posturas. esfuerzos y movinuentos. Rotacion de labores. | Trastornos misculo 10 6 2
Fisica v estitica postural pausas de descanso. esqueléticos.
Carga Organizacidn, Atencidén y concentracion moderada para | Rotacién de labores y | Estrés 10 3 3
Mental division y contemdo | realizar las labores. pausas de descanso.
del trabajo.
Igneologicos | Incendios Incendios Equpo portatl de | Quemaduras. mcendios. 10 3 3
extme1dn.
Ambiente y | Amenazas naturales y | Sismos. tormentas. mundaciones, | Plan y procedimentos de | Accidentes vy pérdidas 10 3 3
ecosistema tecnolégicas. deslizamientos. emergencias. materiales.




Panorama de Factores de Riesgo en labores de Docencia

Tarea = T- Factor de Indicador Fuente Control Posibles efectos E P Grado de
Exp | Exp Riesgo Generadora Riesgo
Ruido y vibraciones Ruido generado por los estudiantes, | Equipos digitales. | Fatiga auditiva 10 3 1
8 equipos de oficma v transito vehicular. impresoras de inyeccion.
D Fisicos Humedad Humedad relativa del ambiente. Edificios con ventilacion | Hongos en la piel 10 1 1
0 Calor y radiaciones Temperatura ambiental Edificios con techo y | Agotamuento fisico. 10 3 1
e algunas areas con A/C.
Virus, bacterias, | Virus y bactenias presentes en al ambiente Afiches con protocolos | Picaduras, mordeduras. 10 2 2
€ Bioldgicos hongos. msectos ¥y sobre técnicas de lavado
n agentes infecciosos. de manos v estornudar.
Equipos, macquinas, | Equipos v mobiliario de las aulas (sillas, | Orden y buen espacio Golpes, heridas. 10 3 3
C Mecanicos motores, herramientas | escritorios).
| Gases, vapores, | Exposicion a los productos usados para | Manipulacién v | Alergias 10 3 1
a Quimicos neblnas y rocios. limpieza v desinfeceion. almacenamuiento
adecuados.
Motores, conductores | Sistema  eléctrico.  tomacorrientes vy | Manteninuento Golpes eléctricos 10 3 3
Eléctricos eléctricos, paneles de | conexidn de equipos de oficina.
energia, magqunara y
equipo energizados.
Riesgos de Riesgo de superficie a | Al caminar v desplazarse por las aulas v | Buen estado de los pisos. | Caidas y golpes. 10 3 3
superficie un mismo y distinto | edificios de la Umversidad. orden vy limpieza.
nivel.
Actividad Carga fisica dinanuca | Posturas. esfuerzos y movinuentos. Rotacion de labores. | Trastornos musculo 10 6 2
Fisica v estatica postural. pausas de descanso. esqueléticos.
Carga Organizacion. Atencién v concentracion alta para realizar | Rotacion de labores y | Estrés 10 3 3
Mental division v contenido | las labores de docencia. pausas de descanso.
del trabajo.
Igneologicos | Incendios Incendios Equipo portitil de | Quemaduras, mcendios. 10 3 3
extincion.
Ambiente y | Amenazas naturales v | Sismos, tormentas, mundaciones, | Plan y procedimmentos de | Accidentes y  pérdidas 10 3 3
ecosistema tecnoldgicas. deslizanmentos. emergencias. materiales.




MAPA DE RIESGOS

Es la representacion grafica de los posibles riesgos que ocurren o pueden ocurrir en el lugar de
trabajo.

A continuacién se presenta el mapeo de riesgos de la Universidad Internacional San Isidro
Labrador, Sede Central

T [} :
' W8 \ = - ’
LABORES <
Budoy Humedad Riesgos jasgos | Buesges | Ruesgosde | Actividad .
vibraciones Calor | biologicos | mecimicos | cupnio. | eléctmicos | ouperficie fisica ;:fl: Igneoldgicos | o bienta v

ADMINISTRACION 1 1 1 2 3 1 3 3 2 2 3 3
MISCELANEAS 1 1 1 2 3 3 3 3 2 1 3 3
DOCENCIA 1 1 1 2 3 1 3 3 2 3 3 3

TIPOS DE RIESGO:  Insoportable (6), Exiremo (5), Grave (4), Moderado (3), Bajo (2). Soportable (1).



. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
1. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Descripcion general

La Comisién de Salud Ocupacional verificara periédicamente el perfil de riesgos de la
universidad para darle seguimiento a los riesgos detectados, asi como la utilizacion adecuada
de los equipos de proteccion personal que apliquen.

Metodologia utilizada, identificacién y comunicacién de los riesgos

La metodologia utilizada sera por medio de observacién y participacion directa de los
trabajadores, docentes de la universidad y Comision de Salud Ocupacional.

Especial atencion se dara a las siguientes areas de trabajo:

Puestos de trabajo
En las oficinas se vigilarA que cada trabajador cuente con una superficie no menor de dos
metros cuadrados para el desempefio de su trabajo.

Pisos y gradas
Los pisos y gradas se mantendran libres de objetos, superficies antideslizantes y limpias.

Paredes y estructuras
Deben estar libres de grietas y fisuras que puedan provocar caidas de las mismas.

Puertas
Verificar que las puertas cuenten con las dimensiones apropiadas y que la cantidad de las
mismas sea la necesaria.

lluminacion

Se verificara que la iluminacion sea suficiente y adecuada en accesos, lugares de transito y
areas de trabajo dentro de las instalaciones y fuera de ellas, especialmente en horas de la
noche.

Accesos
Se debe revisar que cuente con las dimensiones necesarias y que estén provistos de escaleras
0 rampas que permitan la entrada a éstos.

Trampas, aberturas y zanjas

Las trampas, pozos y aberturas en general que existan en el suelo, deberan estar tapados o
cerrados siempre que lo permita la indole del trabajo. Si ésta lo permite, debera cercarse con
barandilla y rodapié y en areas externas deben estar sefalizadas.

Sefializacion de emergencias
Se verificar4 que estén debidamente sefializadas y que dicho sefialamiento este colocado en
lugares visibles y al tamafio adecuado.

Equipo contra incendio y salvamento
Se debe revisar que todo el equipo se encuentre identificado con los colores de seguridad de
acuerdo con la normativa vigente.



Areas de almacenamiento
Se verificara que los materiales almacenados estén debidamente identificados, asi como la
prohibicién de acceso a personal no autorizado.

Areas de transito, direccion y, orden y limpieza.
Se verificara que estas areas estén delimitadas mediante lineas de color blanco, gris o negro
segun lo establece el Codigo de Colores.

Equipo de computo
Puesta a tierra: Se verificara que los equipos tengan su conexion a tierra, identificada y
conectada de acuerdo con el Cédigo Eléctrico Nacional vigente.

Condicién: Se verificard que se le dé un mantenimiento preventivo minimo cada seis meses
para garantizar el buen funcionamiento.

Instalaciones eléctricas

Se revisard que en todas aquellas instalaciones eléctricas de fuerza y de alumbrado cuenten
con los dispositivos de seguridad y cumplan con las disposiciones legales y técnicas, como
conexion a tierra, aislamiento con materiales dieléctricos, etc.

Las instalaciones provisionales, se revisaran periédicamente.

2. SUBPROGRAMA DE ORDEN Y LIMPIEZA:

Este subprograma es prioritario debido a su gran importancia en el mejoramiento del aspecto
fisico de los locales y a su efecto en la reduccion de riesgos de accidentes e incendios.

Para tal efecto se establece lo siguiente:

Se llevaran a cabo limpieza diaria en todas las areas de las oficinas administrativas y en las
aulas donde se imparten lecciones. La limpieza debe abarcar cada uno de los rincones de
las areas mencionadas con el fin de eliminar el polvo y la suciedad.

Los conserjes debera encargarse de eliminar la basura cada vez que se presente el servicio
municipal o privado.

La demarcacion es otro de los aspectos a tomar en cuenta en el subprograma de orden y
limpieza, por lo que se debe demarcar adecuadamente los accesos de vehiculos, pasillos de
ingreso del personal y las zonas de riesgo.

3. SUBPROGRAMA DE HIGIENE OCUPACIONAL

El Programa de Higiene Ocupacional esta dirigido hacia la identificacion, evaluacion y control de
los diferentes riesgos fisicos (ruido, vibraciones, calor e iluminacion), quimico y biolégico que
predominen en la actividad que desarrolla la Universidad Internacional San Isidro Labrador,
Sede Central.

La identificacion de los mismos se obtendra a través del estudio de las areas de trabajo y la
evaluacibn mediante estudios fisico-ambientales con la ayuda de equipo de monitoreo
especializado, en caso de requerirse. Lo mas trascendental del sub programa son los
mecanismos de control y seguimiento.



4. SUBPROGRAMA ERGONOMICO

Se realizaran estudios de puestos de trabajo dadas las condiciones de trabajo y caracteristicas
de las labores en cuanto a: posiciones, uso de maquinas, equipos y herramientas, considerando
también la influencia de los factores de Higiene Industrial.

5. SUBPROGRAMA DE CAPACITACION

El contar con personal capacitado y con buenos habitos y costumbres de trabajo es prioritario
en la universidad. Por dicha razon, es que se reforzara el tema de la salud ocupacional.

La capacitacion sera impartida por los miembros de la Comision de Salud Ocupacional y el
responsable de Salud Ocupacional con el respaldo instituciones especializadas en la materia
teniendo presente los siguientes principios:

v" Todo trabajador tiene el derecho y el deber de ser entrenado en materia de seguridad,
principalmente en lo referente a los riesgos a que estd expuesto y conocer cOmo
protegerse de ellos.

v' Se contara con personal entrenado en extincion de incendios y en preparacién ante
desastres.

v Se realizaran simulacros de emergencia cada seis meses y todos los grupos
organizados deberan participar en estos, con un ejercicio de acuerdo a la brigada a que
pertenezcan, lo cual debera hacerse en forma conjunta con el personal.

6. SUBPROGRAMA DE PRIMEROS AUXILIOS
Se debera contar con personal entrenado en la atencion de pacientes y primeros auxilios.

7. SUBPROGRAMA DE PROTECCION PERSONAL
La Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central, suministrar4 a los conserjes,
equipos de proteccion personal de buena calidad y se garantiza su dotacién y suplencia para

gue brinden una adecuada proteccion contra los riesgos a que se exponen.

La revision periodica del uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal, estara a
cargo de la Comision de Salud Ocupacional de la Sede Central.



[ll. CRONOGRAMA DE MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO EN SALUD OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SAN ISIDRO LABRADOR SEDE CENTRAL
PERIODO JUNIO - DICIEMBRE 2018

Actividades

Responsables

FECHAS DE CUMPLIMIENTOS

Dic

Jun Jul Ago. Set Oct Nov
Se llevara a cabo un estudio de ruido para Direccion
verificar si los niveles de ruido generados, Universidad
pueden estar afectando a los funcionarios de la
institucion, docentes y estudiantes.
Es necesario quitar cualquier objeto grande que | Direcci6n
esté en los corredores pues dificulta la libre | Universidad
evacuacion en caso de una emergencia
Realizar inspeccién de seguridad en conjunto con | Direccién
la direccién de la sede y rectoria, con el fin de | Universidad
detectar situaciones que puedan generar riesgos
de accidentes y enfermedades.
Realizar estudio de puestos de trabajo a las | Direccion
compafieras secretarias y personal administrativo | Universidad
con el proposito de identificar la existencia de
riesgos ergondémicos durante la realizacién de
sus labores.
Llevar a cabo campafias de capacitacion entre | Direccion
los estudiantes, docente y administrativos con el | Universidad

fin que estén mas familiarizados con el tema de
la prevencién de accidentes.
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PRESENTACION

El propdsito del presente documento consiste en mostrar las diferentes etapas que conforman
un plan para la atencion de emergencias, empleando para ello las técnicas establecidas en el
proceso de recoleccién de la informacion y adaptandolo al procedimiento establecido en la guia
preparada por el Ministerio de Salud.

La capacitacion forma parte de un pilar importante, para que los miembros de las diferentes
brigadas tengan el éxito deseado, razén por la cual, serd prioritario brindar la instruccion
necesaria posterior al estudio del presente documento.

El interés mostrado por las autoridades de la Universidad Internacional San Isidro Labrador,
Sede Central, al preocuparse por dotar a su organizacién de un documento importante como
este, trae consigo no solo proteger a sus colaboradores sino a los estudiantes de la institucion.

METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente trabajo se ha tomado como guia, el método establecido en el
Ministerio de Salud sobre el plan de emergencias, complementando con bibliografia de la
Comision Nacional de Emergencias seguido de los siguientes aspectos técnicos de la
investigacion.

¢ Rigurosidad de analisis segun los lineamientos del protocolo.
e Inspeccion estricta y valoracion de riesgos de areas vulnerables.
e Técnicas de observacion directas.

USO DEL PLAN DE EMERGENCIAS

El presente plan tiene como fin, servir como base de consulta permanente para aquellos
funcionarios administrativos con la proteccion de las personas y ademas satisfacer los
siguientes objetivos:

e Servir como base de induccién para los colaboradores que integren cada una de las
brigadas de emergencias.

e Permitir efectuarle al plan, nuevos pasos o modificaciones acordes con el equipo de
emergencias que se presenten.

e Ser de facil dominio y comprension por parte de los colaboradores de la universidad.



l. ANALISIS DEL NIVEL DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
1. NIVEL EXTERNO:
TPOS DE AMENAZAS

Segun datos de la Comision Nacional de Emergencias, en el cantdn de Pérez Zeledon se
pueden presentar las siguientes amenazas:

AMENAZAS HIDROMETEOROLOGICAS DEL CANTON DE PEREZ ZELEDON

El Canton de Pérez Zeledon posee una red fluvial bien definida, la misma cuenta con un grupo
de rios y quebradas que se pueden considerar el punto focal de las amenazas hidro
meteoroldgicas del cantdn, dicha red esta compuesta principalmente por:

Rio General

Rio Pacuare

Rio Pefias Blancas
Rio Quebradas

Estos rios y quebradas los mas importantes, han disminuido el periodo de recurrencia de
inundaciones a un afio, y algunos a periodos menores, lo anterior por causa de la ocupacion de
las planicies de inundacion, y el desarrollo urbano en forma desordenada y sin ninguna
planificacion.

Asi mismo el lanzado de desechos sélidos a los cauces de los mismos, redundando lo anterior
en la reduccién de la capacidad de la seccion hidraulica, lo que provoca el desbordamiento de
rios y quebradas. Situacién que se ha generado por los serios problemas de viviendas cercanas
a los rios en el canton de Pérez Zeleddn.

Las zonas o barrios més afectados y alto riesgo por las inundaciones de los rios y quebradas
antes mencionadas son:

Rio General: Rivas, Palmares, Pefias Blancas, La Bonita, General Viejo, Hermosa, Repunta
Rio Pacuar: Reyes, Juntas, Paima

Rio Quebradas: Quebradas, Morazan Hospital Viejo, Santa Cecilia

Rio Pefias Blancas: Quizarra

AMENAZAS GEOLOGICAS CANTON DE PEREZ ZELEDON
ACTIVIDAD SISMICA:

Pérez Zeledon se localiza dentro de la region sismica denominada Valles y Serranias del
Interior del pais, generado a partir de fallas geoldgicas locales tal como el evento del 3 de julio
de 1992, (M=5,7) el cual se realiz6 muy cerca de la poblacion Buena Vista a unos 14 km al N de
San Isidro del General.



Eventos sismicos originados hacia la costa pacifica, por el choque de placas Coco -Caribe,
pueden causar dafio significativo sin llegar a grados extremos.

Entre los efectos que pueden causar un evento sismico superficial y cerca del Canton de Pérez
Zeleddn se puede recalcar:

Amplificaciones de la onda sismica:

Sobre todo en aquellas poblaciones ubicadas en las partes bajas de valles, donde la litologia
tipica (aluviones), favorece esta clase de fenébmeno.

Las poblaciones mas vulnerables son: San Isidro, Pedregoso, Quebradas, General Viejo,
Hermosa, Pefias Blancas, Palmares, Juntas, Repunta, Rivas, Pueblo Nuevo, Buena Vista,
Canaéan, San Gerardo, San Pedro, Union, San Rafael de Platanares, Pejibaye.

Deslizamientos de tierra:

Sobre todo hacia el norte y este del Cantdn, donde las fuertes pendientes favorecen esta clase
de procesos. Las poblaciones mas vulnerables son; Hortensia, La Ese, La Piedra, San Rafael
Norte, Miravalles, Palmital, Pueblo Nuevo, Chimirol, Monterrey, Cedral. Alfombra, Platanillo.
Ademas de la carretera interamericana sur entre los kilbmetros 110 - 119 principalmente, asi
como los caminos y carreteras entre Rivas y Piedra, Rivas - Herradura, La Palma - Bar-.

Deslizamientos (Inestabilidad de Suelos):

Las regiones mas vulnerables son hacia el norte, oeste y noroeste del Canton. En estos
sectores la topografia se caracteriza por presentar pendientes muy abruptas.

En esta region los deslizamientos pueden ser acelerados por:

e Sismos

e Fuertes lluvias

e Cortes de carretera mal disefiados y tajos

e Deforestacion

e Los efectos mas probables serian:

e Destruccion de carreteras, caminos y puentes

e Generacion avalanchas

e Destruccion terrenos cultivables

e Personas y viviendas sepultadas

e Dafios a lineas vitales (avalanchas, tendido eléctrico)



A continuacién se muestra la vista aérea de las instalaciones de la Universidad Internacional
San Isidro Labrador Sede Central

Figura 1
Ubicacion por vista aérea de las aulas de la UISIL, Sede Central

Las instalaciones de la Universidad Internacional San Isidro Labrador Sede Central, fueron
construidas en un lugar con pendiente.

Se podria mencionar que las instalaciones presentan 3 niveles bien definidos:

1. El nivel inferior es por donde pasa la carretera principal. Para llegar a los pabellones 1y
2 se construyo un acceso de pavimento en pendiente.

2. El nivel intermedio es donde estan ubicados los pabellones 1 y 2. En si es un lugar plano
pero presenta pendiente tanto atras como adelante.

3. El nivel superior es donde se ubica el pabellon 3. El acceso a dicho pabellén es por
medio de una rampa para personal o pavimento para el acceso en vehiculo. Detras del
pabellén 3 existe gran vegetacion con arboles grandes.

Como se acaba de mencionar, las caracteristicas del lugar en donde esta ubicada la UISIL,
Sede Central en si no es plano por lo que puede existir un cierto grado de riesgo por amenazas
de deslizamientos, derrumbes o avalanchas que pudieran generar algun tipo de emergencia en
la poblacién estudiantil, administrativa y docente de la universidad.



Las lineas de alta tensién son las normales y se ubican en la calle principal (aproximadamente
a 100 metros de las aulas donde se imparten las lecciones) no produciendo amenaza alguna.

Tampoco se detectan depdsitos de materiales peligrosos, que pudieran poner el peligro la vida
de las personas de la universidad.

Detras del pabellon 3, existe gran cantidad de arboles de gran tamafio, lo cual presenta cierto
riesgo de caida de los mismos. Se han hechos los tramites de ley correspondientes para la
corta de los mismos.

En término generales y por el comportamiento histérico del area, no se producen fuertes vientos
que pudieran poner en riesgo las instalaciones.

Con respecto al tema de inundaciones, segun se comentd anteriormente el pueblo de Morazan
esta en riesgo de inundacion, no obstante, al estar la universidad ubicada en un lugar mucho
mas alto que el rio Quebradas, no hay riesgo por inundaciones en dichas instalaciones.

AMENAZAS BIOLOGICAS EN EL CANTON DE PEREZ ZELEDON

Este nuevo inciso, surge a raiz de las amenazas por riesgo biolégico que estamos expuestos
hoy en dia no solo en nuestro cantén, sino a nivel mundial.

COVID-19

La enfermedad por el nuevo coronavirus (virus del SARS-Cov-2), se convirti6 en una amenaza
latente que tiene no solo en alerta a nuestro cantén, sino a todo el pais y el mundo. Esta
enfermedad es de facil contagio, por lo que nuestra institucion ha extremado las normas de
higiene, asi como también ha girado una serie de instrucciones no solo a la comunidad
administrativa, sino también a toda la poblacion estudiantil.

Algunos de los sintomas por esta enfermedad son:

Sintomas mas habituales:

e Fiebre
e Tos seca
e Cansancio

Sintomas menos habituales:

e Molestias y dolores
e Dolor de garganta
e Diarrea

e Conjuntivitis



Dolor de cabeza
Pérdida del sentido del olfato o del gusto
Erupciones cutaneas o pérdida del color en los dedos de las manos o de los pies

Sintomas mas graves:

Dificultad para respirar o sensacion de falta de aire
Dolor o presién en el pecho
Incapacidad para hablar o moverse

Fuente: Ministerio de Salud, OMS

Para ello, nos apegamos a las instrucciones de las autoridades tanto sanitarias (Ministerio de
Salud) como también las gubernamentales (Gobierno de la Republica y CNE), canalizandola
por medio del Comité Institucional UISIL y de la Comisién de Salud Ocupacional UISIL.

Algunas medidas que hemos tomado al respecto son:

Mantener los bafios con suficiente jabon y toallas, a su vez, se pegaron carteles con
instrucciones sobre lavado de manos, con el fin de concientizar dicha préactica.

Colocacion de alcohol en gel en las principales entradas de nuestra institucion, con el fin
de que los estudiantes o publico en general que visite nuestra institucion proceda a
desinfectar sus manos.

Se promociona el uso de los recursos tecnolégicos (central telefénica, Skype), con el
fin de evitar el contacto fisico entre el cliente interno de la organizacién y asi promover el
distanciamiento social.

Medicion de temperatura tanto a los funcionarios como a los estudiantes y publico en
general mediante termometro digital. A los funcionarios se les realiza la medicion al
ingresar a la institucion. En cuanto a los estudiantes y publico en general, se les realiza
la medicion antes de ingresar a las instalaciones, y se les brinda un formulario de control
con el fin de contar con una base de datos que permita identificar en caso de contagio
en las instalaciones, a la persona o personas que visitaron la instituciéon y asi colaborar
con las autoridades de salud.

Los dias lunes se les esta enviando via correo electronico a todos los funcionarios un
formulario que permita identificar los lugares que visitaron el fin de semana, el mismo
gueda en los registros de la Comisibn de Salud Ocupacional y la Gerencia



Administrativa, misma que permita identificar, en caso de contagio, con las personas que
interactlo y asi dotar de informacién a las autoridades sanitarias.

6. De parte de la Gerencia Administrativa, se ha dado la opcién de teletrabajo, misma que
procura brindar un mayor bienestar de seguridad a nuestros funcionarios sin bajar la
productividad y afectar el principio de negocio en marcha de la institucion.

7. En los recesos tanto de desayuno, almuerzo y cena, se ha establecido como maximo
tres personas por turno, con el fin de evitar aglomeraciones en el comedor.

8. Se ha dotado de alcohol gel a todos los funcionarios de la UISIL, asi como también de
tapabocas en casos de que exista una mayor afluencia de estudiantes en la institucion,
asi como también, se ha colocado una barrera acrilica protectora en cada uno de los
cubiculos del Centro de Atencion UISIL, con el fin de proteger a los funcionarios de este
departamento, ya que es la oficina que se recibe la mayoria de estudiantes.

9. Semanalmente, la Comision de Salud Ocupacional boletines informativos con respecto a
temas no solo de prevencion de accidentes y salud laboral, también acerca de los
detalles de prevencion de esta enfermedad.

10. En el caso de que se determine el contagio de algun funcionario o estudiante en la
institucién, se procede con la evacuacion inmediata del personal administrativo y a su
vez se informa al Ministerio de Salud con el fin de que se proceda con los protocolos de
test y el envio a cuarentena a las personas que se encontraban en el circulo de la
persona infectada.

Dengue

El virus del dengue, transmitido por el mosquito de la especie Aedes Aegypti y en menor
medida por el Aedes Albopictus, corresponde a una enfermedad que de manera anual ocasiona
una gran cantidad de contagios, esto debido a nuestra posicidn geogréafica y a nuestro clima
tropical, donde se encuentra el habitat de este mosquito. Existen dos tipos: el dengue comun y
el dengue hemorragico o grave.

Algunos sintomas por dengue comudn son:

e Fiebre elevada (40°C).

e Dolor de cabeza muy intenso.

e Dolor detras de los globos oculares.
e Dolores musculares y articulares.

e Nauseas

e VOmitos

e Agrandamiento de ganglios linfaticos
e Salpullido



Algunos sintomas por dengue hemorragico o grave son:

e Todos los sintomas anteriores.

e Extravasacion de plasma (escape de liquidos desde el espacio intravascular hacia el
extravascular).

e Acumulacion de liquidos.

e Dificultad respiratoria.

e Hemorragias graves o falla organica.

Ante ello, nos apegamos a las instrucciones del Ministerio de Salud en sus campafias de
fumigacion, asi como también de la revision constante en la propiedad donde estan ubicadas
las instalaciones, de objetos que se conviertan en reservorios de agua reposada donde se
ubican los vectores del mosquito.

CUERPOS DE RESPUESTA.

Cuerpo de bomberos:

El cuerpo de bomberos de San Isidro del General, esta ubicado en el puro centro de San Isidro.

La distancia entre la estacion de bomberos de San Isidro y las instalaciones de la UISIL, Sede
Central es de alrededor de 3.5 Km y se estima que el tiempo que dura la unidad de bomberos

hasta las instalaciones puede ser de unos 5 minutos

Cruz Roja Costarricense:

La Cruz Roja Costarricense esté ubicada igualmente en el centro de San Isidro y se estima que
el tiempo de respuesta es de aproximadamente 5 minutos.

Hospital de San Isidro

El hospital Escalante Pradilla se encuentra ubicada aproximadamente a 4.5 kilbmetros de la
universidad y cuenta con todas las facilidades para atencién de emergencias.

Ministerio de Salud.

Las oficinas regionales del Ministerio de Salud, estdn ubicadas a un costado de las
instalaciones de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), en Daniel Flores, a 6.6 kilometros
de la universidad. Se realiza esta mencién debido a la alerta sanitaria por COVID-19 y a su vez,
les permita proceder con todos los protocolos sanitarios establecidos.

PROCEDIMIENTOS DE INFORMACION:

Por tratarse que la actividad de la institucion sea académica, no se requiere de procedimientos
de informacion para vecinos, ni establecimientos aledafios, por cuanto no se genera ningun tipo
de actividad que pueda poner en peligro vidas humanas.



2. NIVEL INTERNO:
CONDICIONES ESTRUCTURALES DE LA EDIFICACION

La estructura fisica de la Universidad Internacional San Isidro Labrador, Sede Central esta
dividida en cuatro areas bien definidas:

e Area administrativa en donde se encuentran todas las oficinas administrativas y
académicas

e Pabellon 1

e Pabellon 2

e Pabellon 3

Aulas donde se imparten lecciones
e Aulas debidamente acondicionadas
Accesos y pasillos
Areas de esparcimientos
Rampas
Servicios Sanitarios

Las instalaciones de la UISIL, Sede Central es de construccion apropiada para este fin, la
edificacion tiene aproximadamente 15 afios de construccion. La estructura de obra gris es de
block prefabricado y su estructura del techo es metélica.

Las puertas de las aulas y pasillos guardan las medidas de seguridad requeridas para casos de
emergencia por lo que existe facilidad de una evacuacién rapida y segura hacia las zonas de
seguridad correspondientes.

CONDICIONES NO ESTRUCTURALES DE LA EDIFICACION

Con respecto al tema de los elementos no estructurales de la edificacion que pueden afectarse
durante un evento, es importante mencionar que las aulas cuentas con ventanas de vidrio,
existen bombillos fluorescentes los cuales se pueden caer, ademas del cielorraso de fobrolit el
cual también podria colapsar en caso de un terremoto de altas dimensiones.

El estado de las instalaciones eléctricas es el apropiado y muy dificil que sea afectado por algun
evento.

En lo que respecta a productos peligrosos, hay que anotar que en el comedor se encuentra un
cilindro de gas propano el cual es utilizado para la preparacion de alimentos. Dicho cilindro se
encuentra fuera del area de cocina y esta debidamente encerrado y con ventilacién como parte
de las medidas de seguridad.

En cuanto a los espacios de los aposentos y acceso a las salidas de emergencias, existen
areas de dificil evacuacion en caso de emergencias como por ejemplo el laboratorio de inglés,
el cual tiene varias sillas entre los cubiculos, las oficinas de la Escuela de Educacion y



Financiero, las cuales tienen varios cubiculos al frente, los cuales hacen mas dificil el
desplazamiento de las personas en caso de requerir evacuar el edificio.

Hay que tener presentes que existe riesgo en areas como por ejemplo las bodegas, biblioteca,
la libreria y el area de registro en donde hay gran cantidad de expedientes. Estos lugares
representan riesgo de caida de objetos de los estantes en caso de un terremoto fuerte.

En cuanto a las rutas de evacuacion, es importante mencionar que las mismas estan bien
seflalizadas hasta llegar a los puntos de reunion. No se aprecia problemas serios de
obstaculizacién de las rutas de evacuacion mas que algun elemento que dejan atravesado en el
corredor.

Para la atencién de conatos de incendio, la UISIL Sede Central cuenta con 11 extintores
distribuidos en toda la instalacién, ademas en el pabellon 3 existen dos estaciones manuales y
las aulas cuentan con detectores de humo.

A continuacién se muestra el croquis con el detalle de las rutas de evacuacion, los puntos de
reunion en caso de emergencia, los equipos para atencion de incendios y atencion de heridos,
para los tres pabellones.

UMIVERSIDAD INTERMACIONAL SAN ISIDRO LABRADOR
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Il. ORGANIZACION ADMINISTATIVA DE LA EMERGENCIA

En cualquier centro de trabajo o estudios en donde permanezca un grupo considerable de
personas (incluidos el personal administrativo, profesores y estudiantes) se esta expuesto a que
en el momento menos esperado se presente una emergencia por condiciones naturales, sismos
o incendio, razén por la cual se debe estar preparado para ello.

Iniciaremos nuestro plan de emergencia de la Universidad Internacional San Isidro Labrador,
Sede Central, sefialando las etapas de una emergencia, aspecto importante de conocer para
planificar con efectividad nuestras acciones, seguidamente se sefialan las mismas:

e Antes de la emergencia: En esta primera etapa es donde se lleva a cabo la planeacién
y elaboraciéon de los planes preventivos, previo a situaciones de emergencia que
pudiera presentarse.

o Durante la emergencia: Consiste en saber con exactitud la forma en que se debe
atender la emergencia por parte de las brigadas, siguiendo los lineamientos indicados
en la planificacion hecha con antelacion.

e Después de la emergencia: Se refiere a la organizacion previamente establecida
encargada de atender a las personas afectadas y del reacomodo y limpieza de objetos
y materiales.

EL COMITE DE EMERGENCIA

El comité de emergencia serd la autoridad maxima en cuanto a organizacion para la
planificacién, direccion y toma de decisiones en el centro de trabajo y esta compuesto de la
siguiente forma:

e Coordinador (a): David Vengas Gamboa
e Subcoordinador: Gabriel Solis Quirds

Este comité es el responsable del manejo y coordinacion de las funciones que deberan realizar
la brigada, el mismo actuara como equipo poli funcional dentro de las instalaciones por lo que
también seran los que constituyan las brigadas en el momento de presentarse las emergencias.

Funciones del comité:

Antes de la emergencia:
e Evaluar las caracteristicas del edificio y proponer aquellas medidas preliminares para
eliminar o corregir los posibles peligros.
e Elaborar el plan de emergencias.
e Supervisar los planes de trabajo de cada una de las brigadas.
e Divulgar el plan de emergencias y aquellas medidas de seguridad y de proteccién que
deben aplicarse.

Durante la emergencia:
e Instalar el puesto de mando (punto fijo para atender la emergencia).
e Dar la alarma general y asumir el control de la emergencia.
e Coordinar con instituciones y organismos como la Cruz Roja y Bomberos, cuando sea
necesario.



Después de la emergencia:
e Evaluar la aplicacién del plan de emergencias.
e Adoptar las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de respuesta de
cada una de las brigadas.
e Elaborar el respectivo informe para conocimiento de la administracion.

BRIGADAS

Las brigadas juegan un papel fundamental en toda emergencia. Su labor, aunque especifica,
debe ir muy bien coordinada con las demas brigadas existentes para que los resultados sean
optimos.

Funciones de las brigadas:

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
Antes de la emergencia:

e |dentificar las posibles situaciones de emergencias médicas que podrian presentarse.

e Tener a disposicion el equipo de primeros auxilios, ubicAndolo en lugares de facil
acceso.

e Coordinar la capacitacion de los miembros de la brigada.

e Preparar plan de respuesta rapida.

Durante la emergencia:

e Evaluar el estado del paciente, dar la asistencia basica y determinar la necesidad de
trasladarlo a un centro médico.

e Tratar de mantener la estabilidad de las victimas y la calma general.

e Permanecer todo el tiempo con el paciente.

e Solicitar ayuda en caso necesatrio.

Después de le emergencia:

e Reunirse con los miembros de la brigada.
e Evaluar la aplicacion de los planes de emergencias y adoptar las medidas correctivas
necesarias para mejorar la capacidad de respuesta.

BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS
Antes de la emergencia:

e Efectuar un analisis de riesgo de incendio dentro de la universidad y tomar las acciones
correctivas para controlarlo.

e I|dentificar las areas de mayor peligro de incendio y los posibles tipos de fuego que
puedan generarse.

e Tener disponible el equipo basico de combate de incendio y ubicarlo en las areas de
posible riesgo.

e Definir el sistema de alarma que se usara.

e Realizar los simulacros que sean necesarios, sin poner en riesgo a las personas,
edificaciones y materiales del edificio.

e Elaborar un pequefio plan, que incluya procedimientos de extincion del fuego

e Preparar un plan de respuesta rapida.



Durante la emergencia:

Aplicar el plan de combate de incendios previamente definido.
Localizar de inmediato los equipos basicos contra incendio.
Atacar el fuego desde sus inicios.

Llamar a los bomberos en caso necesario.

Después de la emergencia:

Reunir a los miembros de la brigada.

Evaluar el plan preparado con antelacion.

Verificar si se atendié como estaba planeado.

Adoptar las medidas correctivas que sean necesarias para mejorar el plan.
Preparar un informe a la administracion.

BRIGADA DE EVACUACION Y RESCATE
Antes de la emergencia:
Elaborar un plan de respuesta rapida que contemple lo siguiente:

Orden de evacuacion (forma de aviso y persona autorizada)

Procedimiento de salida segun area de trabajo.

Sefalar zonas o lugar donde deben dirigirse las personas evacuadas.

Tomar en cuenta las personas con limitaciones fisicas.

Identificar los lugares de mayor peligro dentro y fuera del edificio, asi como la
concurrencia de personas a esos sitios.

Identificar areas de mayor seguridad, que podrian ser utilizadas en caso de una
emergencia.

Planificar acciones y tipos de rescate.

Disponer del equipo y recursos necesarios.

Coordinar la capacitacion de los miembros de la brigada.

Realizar los simulacros que sean necesarios, sin poner en riesgo las personas, con el
proposito de comprobar la efectividad del plan y efectuar las adaptaciones necesarias.

Durante la emergencia:

Aplicar el plan previamente definido.

Efectuar las labores de rescate necesarias.

Guiar al personal en la evacuacion por las salidas mas seguras.
No permitir que ninguna persona se devuelva.

Solicitar ayuda adicional en caso necesario.

Después de la emergencia:

e Reunir alos miembros de la brigada.

e Evaluar el plan de accién aplicado.

e Incorporar al plan las medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de
respuesta.

e Preparar un informe de lo ocurrido a la administracion.



BRIGADA DE SEGURIDAD
Antes de la emergencia:

Elaborar un plan de seguridad que contemple:
e Custodia de los bienes de la institucion
Despejar el personal extrafio, las areas donde estén trabajando otras brigadas.
Control del movimiento del personal.
Control del ingreso y salida de particulares.
Coordinar la capacitacion de los miembros de la brigada

Durante la emergencia:

Aplicacion del plan de seguridad disefiado.

Verificar los escenarios de riesgo.

Constatar si la emergencia es puntual o general.

Cerrar las puertas externas (entradas y salidas)

Ayudar a los visitantes a evacuar las instalaciones.

Vigilar y corroborar las salidas del personal y los objetos que lleven.
Mantener informado al puesto de mando y solicitar ayuda en caso necesario.

Después de la emergencia

Convocar a los miembros de la brigada.

Efectuar la evaluacion de los planes de respuesta.
Incorporar al plan las correcciones necesarias.
Elaborar el informe al comité central o rectoria.



I1l. PLAN DE EVACUACION Y RESCATE
UBICACION Y SENALIZACION DE ZONAS DE SEGURIDAD

Esta es la mas importante de las tareas a desarrollar por la brigada respectiva, se deben tener
bien ubicadas las zonas de seguridad de cada una de las areas de la institucion en donde
exista concentracion de funcionarios, profesores y estudiantes

PROCEDIMIENTO
Confeccion de un plano o croquis

Se debera preparar un croquis de cada una de las areas y efectuar la sefalizacion respectiva,
se colocaran una adecuada gama de sefiales y tener bien identificadas las areas donde se
ubicaran los grupos evacuados. Ademas se deberan seleccionar adecuadamente las rutas de
salida o acceso a las zonas de seguridad, deberan estar libres de obstaculos y escoger
aquellas que sean mas cortas y amplias.

Se deberd sefalar en el croquis el nUmero de personas que normalmente se encuentran en el
edificio y se representaran con flechas el movimiento o flujo de las personas desde el lugar de
trabajo 0 esparcimiento hasta las zonas de seguridad.

Se debera tomar en cuenta el entorno de la universidad y ubicar hidrantes, rios, fuentes de
agua, tendido eléctrico, vias publicas, entre otros.

Utilizacion de las zonas de seguridad

Para que la evacuacion sea lo suficientemente segura, se debe disponer de una zona de
seguridad alterna para tenerla presente en situaciones imprevistas. Si la emergencia consiste
en un sismo, una zona de seguridad dentro del edificio puede ser util, buscando siempre arcos
de puertas y otras zonas seguras. Si fuera un incendio el que obliga a la evacuacion, es
necesaria la zona de seguridad externa. En el caso de un huracan, inundacién o actividad
volcanica, se deberan buscar otras condiciones para la zona de seguridad.

Rutas de salida y areas de peligro

Disponer de la zona de seguridad es importante, pero sera mas importante la forma de llegar
hasta ella. Es por ello que una vez identificada la zona de seguridad, se debera buscar la forma
mas practica y rapida de llegar.

Muy importante es realizar una medicién de la distancia que habra que recorrer y que la ruta
esté libre de obstaculos, también es conveniente definir otras zonas de seguridad alternas. La
ubicacién y cantidad y tamafio de sefiales adecuadas es muy importante para el éxito de la
evacuacion en caso de emergencias

Instrucciones de actuacién durante y después de una emergencia

Una meta de mucho beneficio es que la totalidad de funcionarios administrativos, profesores y
estudiantes de la universidad, reciban instruccion acerca de qué se debe hacer antes, durante y
después de una emergencia. Cuando se tenga cumplida esta meta, se considera que el plan de
evacuacion y rescate esta sera bien comprendido pero también sera necesaria la practica por
medo de simulacros.



Instruccion alas personas

e Al activarse la alarma, se debe adoptar la posicion de seguridad, alejandose de ventana
u otros objetos que puedan desprenderse o caerse.

e No se debe correr pero si caminar rapido.

e Si existe columnas o vigas en el edificio, ésta seria un area segura, pero luego que pase
el evento, se deben dirigir a las zonas de seguridad.

e Conocer perfectamente la ubicacion de las zonas de seguridad y dirigirse hacia ellas
cuando sea indicado.

Las précticas

Luego que las partes involucradas en el proceso de evacuacion hayan sido instruidas
formalmente, se deberan realizar las practicas que sean necesarias para que el plan sea
correcto en su aplicacion.

Sefal de alerta

La sefial de alerta es un codigo de comunicacion el cual se debera explicar con suficiente
claridad al personal. Debe definirse si la misma consiste en una camparia, sirena, silbato, etc.,
pero que la misma sea comprendida por todos y que haya una reaccion de manera simultanea.

PLAN DE RESPUESTA RAPIDA CONTRA SISMO

e Conservar la calma. Pensar con claridad es lo mas importante en esos momentos. “No
se deje dominar por el panico’. Un fuerte temblor durard& menos de un minuto,
probablemente 30 segundos.

o Evaluar su situacion. Si esta dentro de un edificio, permanezca ahi, a menos que haya
cerca una salida libre y esté seguro que no corre peligro afuera. Si estad fuera,
permanezca alli.

e Avisar a las personas a su alrededor que se cubran. Cuidese de los objetos que puedan
caer.

o Refugiarse debajo de un escritorio, mesa de madera u otro mueble fuerte si esta en una
oficina. Si no hay muebles, dirijase a la esquina de una oficina pequefia o pasillo.

e Colocarse en cuclilas o sentado, agarrado del mueble, cubriéndose la cabeza y el
rostro. Los marcos de las puertas no son necesariamente los lugares mas seguros por el
movimiento de abre y cierra de éstas y el hecho de que no sean tan fuertes como se
esperaba.

o Evitar acercase a paredes, ventanas, anaqueles, escaleras y al centro de salones
grandes.

e No usar los ascensores. Recuerde que el temblor puede averiarlos.

o Refugiarse en un lugar seguro, no corra hacia la salida.

e Buscar un lugar seguro. Si es una persona con impedimentos en silla de ruedas, ponga
el freno a las ruedas.

PLAN DE RESPUESTA RAPIDA EN CASO DE INCENDIO

No dejarse llevar por el panico.
Si el fuego es pequerio, trate de apagarlo con el extintor de incendios adecuado segun
capacitacion.

¢ Si el fuego alcanza dimensiones importantes, evacue de inmediato el lugar.

e No se entretenga recogiendo objetos personales pues ello puede suponer una pérdida
de tiempo importante.



Proceda a cerrar puertas y ventanas para evitar el avivamiento del fuego y la
propagacion del humo, cerciorandose antes de que no quedan mas personas en la
zona.

Si se encuentra con una nube de humo salga a ras de suelo.

Todos los ocupantes se concentrardn en el punto o puntos de reunién a fin de realizar
recuento y comprobar si falta alguien.

Si se encuentra atrapado intente avisar de su situacion y envolverse con ropa mojada
procurando permanecer en las zonas mas ventiladas.



IV. EVALUACION DEL PLAN

El objetivo fundamental de la evaluacion consiste en determinar la funcionalidad, los alcances
del plan, las fortalezas, limitaciones o debilidades con el propésito de corregirlas y adaptarlas a
la realidad de cada area de trabajo dentro de la Universidad Internacional San Isidro Labrador,
Sede Central.

Para lograr la efectividad del plan de emergencias, se debe establecer y mantener un sistema
de evaluacién que incluya, entre otras cosas, las siguientes

Revision periddica: Consiste en revisar el plan de emergencias por lo menos una vez al afio. Es
posible que durante un periodo determinado se le hayan efectuado modificaciones a los
edificios y se requieran tomar nuevas previsiones, también se deben revisar los tiempos de
respuesta cuando se realicen las simulaciones y simulacros.

Evaluacion: consiste en la evaluacion del plan de emergencias como un todo, es posible que
mediante la revision periddica se detecten algunos aspectos no tomados en cuenta en el plan
original y se requieran ciertos ajustes de importancia. En caso de presentarse un evento
importante (incendio o sismo), esta evaluacién requiere de un andlisis mas riguroso pues
estaremos en presencia de un hecho real que amerita mayor estudio y preparacion.

Actualizacion: El plan de emergencias requiere de actualizarse periédicamente tomando en
cuenta los analisis hechos en la evaluacion y en las revisiones periodicas, es por tal razén que
este aspecto resultara de suma importancia futura.

Se debe realizar monitoreos constantes en los taludes presentes asi como al area trasera del
pabellén 3 con el proposito de identificar posibles sintomas de deslizamientos.



