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PREAMBULO 

En Costa Rica, no existe una ley específica que se centre únicamente en la 

corrupción y el soborno en los centros educativos privados. Sin embargo, 

existen varias leyes y normativas que abordan estos temas desde diferentes 

perspectivas.  

1. Código Penal de Costa Rica: Este código incluye disposiciones 

relacionadas con la corrupción y el soborno, como el cohecho 

(soborno) y el tráfico de influencias. Estos delitos se aplican tanto en el 

sector público como en el privado. 

2. Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función 

Pública: Aunque esta ley se enfoca principalmente en la función 

pública, establece disposiciones generales contra la corrupción que 

pueden aplicarse en otros contextos, incluidos los centros educativos 

privados.  

3. Ley General de Educación de Costa Rica: Esta ley establece los 

principios y normas generales del sistema educativo costarricense. 

Aunque no aborda específicamente la corrupción y el soborno, 

promueve la transparencia, la equidad y la calidad en la educación. 

4. Códigos de Ética y Conducta Institucionales: Muchas instituciones 

educativas privadas tienen sus propios códigos de ética y conducta 

que prohíben la corrupción y el soborno entre su personal, estudiantes 

y otros miembros de la comunidad educativa. 

5. Regulaciones del Ministerio de Educación Pública (MEP): El MEP emite 

regulaciones y directrices que pueden incluir disposiciones 

relacionadas con la integridad y la ética en los centros educativos, 

tanto públicos como privados. 

La educación inclusiva y de calidad es esencial para una sociedad próspera 

y empoderada, y es clave para la igualdad y el desarrollo. Cuando la 

corrupción permea en la educación, socava su capacidad para alcanzar 

estos objetivos. La corrupción en la educación tiene impactos negativos de 

gran alcance en la sociedad, desde asfixiar el conocimiento y asignar mal 

las habilidades en la economía, hasta aumentar la desigualdad social y 

generar más corrupción. 

 



Introducción 

La corrupción y el soborno representan una amenaza significativa para la 

integridad y la equidad en el ámbito educativo. En la actualidad, el sistema 

educativo enfrenta desafíos que van más allá de la mera transmisión de 

conocimientos; se trata también de cultivar valores éticos y promover una 

sociedad justa y equitativa. Por lo tanto, es crucial comprender la 

importancia de combatir estas prácticas indebidas en las instituciones 

educativas. 

En primer lugar, combatir la corrupción y el soborno en el ámbito educativo 

es fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades. Estas 

prácticas pueden distorsionar los procesos de admisión, evaluación y 

promoción, favoreciendo a aquellos con influencias o recursos económicos, 

en detrimento de aquellos que se basan en el mérito y el esfuerzo. Al 

erradicar estas prácticas, podemos construir un sistema educativo más 

inclusivo y equitativo. 

Además, la lucha contra la corrupción y el soborno en el ámbito educativo 

contribuye a preservar la integridad académica. Es fundamental que las 

evaluaciones y certificaciones obtenidas por los estudiantes sean 

verdaderamente representativas de sus habilidades y conocimientos 

adquiridos, y no el resultado de influencias indebidas o transacciones 

corruptas. 

Asimismo, combatir estas prácticas promueve una cultura de valores éticos 

y morales dentro de las instituciones educativas. La educación no solo se 

trata de transmitir conocimientos, sino también de fomentar la honestidad, 

la responsabilidad y el compromiso con el bien común. Al hacer frente a la 

corrupción y el soborno, estamos enviando un mensaje claro sobre la 

importancia de la integridad en todos los aspectos de la vida. 

Por último, pero no menos importante, la lucha contra la corrupción y el 

soborno en el ámbito educativo contribuye al fortalecimiento de las 

instituciones democráticas. Estas prácticas socavan la confianza en el 

Estado y sus instituciones, lo que puede tener consecuencias negativas para 

la estabilidad y el desarrollo de la sociedad en su conjunto. Al promover la 

transparencia, la rendición de cuentas y la justicia en el sistema educativo, 

estamos construyendo una base sólida para una democracia saludable y 

funcional. 



 

Definiciones de corrupción y soborno 

La corrupción y el soborno son fenómenos que quebrantan la integridad y 

la eficacia de las instituciones al permitir que intereses personales o grupales 

influyan indebidamente en los procesos que deberían regirse por criterios de 

justicia, transparencia y mérito. En el contexto educativo, estos conceptos 

se manifiestan de varias formas: 

 Corrupción en la admisión: Ocurre cuando se manipulan los procesos 

de admisión de estudiantes a través de prácticas como la falsificación 

de documentos, el nepotismo o el favoritismo hacia aquellos que 

pueden ofrecer beneficios materiales o económicos. 

 Soborno en la evaluación: Se presenta cuando los estudiantes o sus 

familias intentan influir indebidamente en los resultados de las 

evaluaciones, ya sea a través de la compra de calificaciones, la 

coacción a los profesores o la utilización de recursos indebidos 

durante los exámenes. 

 Desvío de recursos: Cuando los fondos destinados a la educación, 

como el presupuesto o las donaciones, son desviados para beneficio 

personal o de un grupo en particular en lugar de ser utilizados para 

mejorar la calidad de la enseñanza y los recursos disponibles para los 

estudiantes. 

 Favores a cambio de beneficios: Se refiere a situaciones en las que se 

ofrecen o aceptan favores personales o profesionales a cambio de 

obtener ventajas indebidas, como el acceso a cursos especiales, 

exámenes filtrados o la manipulación de procesos administrativos. 

 

Sanciones y consecuencias para quienes violen estas políticas 



A continuación, se mencionan las sanciones y consecuencias de manera 

clara para aquellos que violen las políticas contra la corrupción y el soborno. 

Estas medidas deben ser justas, proporcionales y disuasorias para garantizar 

el cumplimiento de las normas éticas y promover una cultura de integridad 

en la comunidad educativa de UISIL.  

 Advertencia formal: En casos leves o primeras infracciones, se puede 

emitir una advertencia formal al individuo involucrado, señalando la 

violación de las políticas institucionales y las consecuencias 

adicionales en caso de reincidencia. 

 Suspensión temporal: Para casos más graves, la institución podría 

imponer una suspensión temporal del estudiante, profesor o personal 

administrativo involucrado, durante un período determinado de 

tiempo, como medida disciplinaria. 

 Expulsión o despido: En situaciones de corrupción o soborno flagrante, 

la institución podría tomar la decisión de expulsar al estudiante o 

despedir al empleado involucrado, retirándole cualquier vínculo con 

la comunidad educativa. 

 Revocación de títulos o certificaciones: Si se descubre que un 

estudiante obtuvo sus títulos o certificaciones de manera fraudulenta 

mediante corrupción o soborno, la institución podría tomar medidas 

para revocar dichos documentos, anulando así sus logros 

académicos obtenidos de manera deshonesta. 

 Acciones legales: En casos extremos o que involucren actividades 

ilegales, la institución podría tomar medidas legales adicionales, 

como presentar denuncias ante las autoridades competentes y 

cooperar en investigaciones penales. 

Es importante que estas sanciones y consecuencias se apliquen de manera 

justa, imparcial y transparente, y que se respeten los derechos y garantías 

de todas las partes involucradas. Además, es fundamental que la institución 



eduque y sensibilice a la comunidad sobre la importancia de cumplir con 

las políticas anticorrupción y los valores éticos, promoviendo así una cultura 

de integridad y responsabilidad. 

Roles y responsabilidades 

Conformación de la Comisión Institucional contra la corrupción y el soborno 

en UISIL. La Comisión Institucional estará integrada de la siguiente manera: 

a. Representante del Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad 

Académica para representar a estudiantes.  

b. Dos personas del departamento de Gerencia Administrativa 

representantes de los funcionarios administrativos.  

c.  Dos personas de Facultades Académicas designadas para contribuir con 

el caso de docentes.  

Procedimientos de denuncia 

UISIL cuenta con canales seguros y confidenciales para que los miembros de 

la comunidad educativa puedan reportar casos de corrupción y soborno, 

con el objetivo de garantizar que todas las denuncias recibidas se 

investiguen de manera adecuada y se tomen las medidas necesarias para 

abordar los casos de corrupción y soborno de manera justa y transparente. 

 Sistema de denuncias en línea: sistema en línea seguro y protegido 

por contraseña donde los miembros de la comunidad educativa 

puedan presentar denuncias de manera anónima a través de un 

formulario en el sitio web de UISIL, específicamente en el aula virtual 

de la institución. Este sistema podría estar disponible las 24 horas del 

día, los 7 días de la semana, para facilitar la presentación de 

denuncias en cualquier momento. 



 Correo electrónico confidencial: dirección de correo electrónico 

específica y confidencial dedicada a recibir denuncias de corrupción 

y soborno. Esta dirección de correo electrónico debe ser monitoreada 

por personal designado para garantizar una respuesta oportuna y 

adecuada a las denuncias recibidas. 

Notificación 

Tanto la persona denunciante como la denunciada deberán señalar correo 

electrónico personal  u otro medio donde se le pueda notificar. Si la persona 

denunciada omite el lugar para notificaciones o fuere impreciso o incierto, 

las resoluciones que se dicten quedarán por notificadas en un plazo de 24 

horas. 

Audiencia para la evacuación de la prueba 

 Vencido el plazo dado a la persona denunciada para responder a la 

denuncia, la Comisión Investigadora citará a las partes a una 

audiencia oral y privada, en la que se recibirá la declaración de las 

partes que así lo deseen, se evacuará la prueba documental, la 

prueba testimonial, la pericial cuando corresponda y cualquier otro 

tipo de prueba que resulte pertinente. 

 Una vez evacuada la prueba, se abre un espacio para que las partes 

emitan sus conclusiones. 

 Se podrá convocar a una segunda audiencia únicamente cuando 

haya sido imposible, en la primera dejar listo el expediente para su 

decisión final y las diligencias que así lo requieran. 

 

 



Valoración de la prueba 

En la valoración de la prueba deberán tomarse en consideración todas las 

pruebas aportadas, incluidos los indicios, de manera objetiva, con amplitud 

de criterio y de acuerdo con las reglas de la sana crítica, así como, 

circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos. 

Conclusión y resolución 

Terminada la comparecencia la Comisión Investigadora enviará la 

recomendación a la autoridad respectiva (Bienestar Estudiantil para el caso 

de estudiantes, Facultades para docentes o Gerencia Administrativa en 

caso de funcionarios administrativos) dentro del plazo de 15 días hábiles 

contados a partir de la fecha de la comparecencia para que emita la 

resolución final. 

La resolución así emitida deberá ser notificada únicamente a las partes y 

ninguna instancia institucional puede participar de forma directa o indirecta 

en la resolución final salvo la Asesoría Legal Institucional en la materia 

técnica. 

Debido proceso 

Durante el procedimiento se guardará total confidencialidad en su trámite, 

bajo pena de la sanción correspondiente a quien revele a terceras personas 

detalles del proceso o la identidad de las partes. 

Medidas cautelares 

-En caso de que la persona denunciante sea funcionaria de UISIL y considere 

necesaria su reubicación temporal en otra dependencia de la Institución, 

podrá realizar la solicitud ante la Comisión Investigadora, la cual trasladará 



la solicitud al Departamento de Gerencia Administrativa para que tramite la 

reubicación temporal. 

-En caso de estudiantes, podrán solicitar cambio de grupo u otra medida 

cautelar en resguardo de su derecho e integridad. Esta medida deberá ser 

tomada por la Comisión Investigadora, quien la trasladará a la instancia 

correspondiente para que tramite la reubicación de la persona solicitante. 

 

 

 

 


